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นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Policy) 

บรษิทั มิสแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดับ
รองที่ออกตามความของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองขอ้มลูสว่น
บุคคล”) บริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูล
ส่วนบุคคลและการเคารพต่อสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบบุคล บริษัทจึงได้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (“นโยบาย”) นี้ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อ
แจ้งให้ทราบถึงนโยบาย วิธีการ และวัตถุประสงค์ของบริษัทเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไป
ยังต่างประเทศซึ ่งข้อมูลส่วนบุคคล (“ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึงนโยบายและระเบียบในการ
ด าเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการแจ้งสิทธิ
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อแสดงความโปร่งใสและเป็นธรรมของบริษัทในการด าเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ระบุไว้ในนโยบาย
ฉบับนี้ และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับจะถูกน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้และตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ในนโยบายฉบับนี้ 

 “นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความถึง  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่บริษัทท าการประมวลผล 

 “บุคลากร” หมายความถึง กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่ปฏิบัติงานให้บริษัทตาม
สัญญาจ้าง รวมถึงผู้ฝึกปฏิบัติงาน การทดลองงาน และนักศึกษาฝึกงาน 

 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความถึง บุคคลธรรมดาที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว 

 “คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บริษัท หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ซึ่งมีอ านาจหน้าที่
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
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 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บริษัท หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ซึ่งด าเนินการ
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ทั้งนี้ บริษัท หรือบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นที่ด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 “เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคล หรือหน่วยงานคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของบริษัท หรือผู้รับจ้างที่ให้บริการตามสัญญากับบริษัทที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 “คุกกี้” หมายความว่า ไฟล์คอมพิวเตอร์เล็ก ๆ ที่จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลชั่วคราวที่จ าเป็นลงใน
เครื่องคอมพิวเตอร์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Cookies) เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร 
ซึ่งจะมีผลในขณะที่เข้าใช้งานระบบเว็บไชต์เท่านั้น 

 ข้อ 2  แหล่งที่มาของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยมีแหล่งที่มาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

 (1) เก็บรวบรวมโดยตรงจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากการให้
ข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยตัวเอง หรือการเข้าใช้งานระบบเว็บไซต์ของบริษัทผ่านคุกกี้ 
(Cookies) 

 (2) เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น การสืบค้นข้อมูล
ส่วนบุคคลผ่านระบบเว็บไซต์หรือการสอบถามจากบุคคลที่สามโดยบริษัทจะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ทราบโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ไม่เกิน 30 วันนับแต่วันที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งดังกล่าว รวมถึง
จะด าเนินการขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่
กรณีที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมหรือแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด 

 ข้อ 3 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

 (1) “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลนิติบุคคลและข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 (2) “ข ้อม ูลส ่วนบุคคลอ ่อนไหว” หมายความว่า ข ้อม ูลส ่วนบุคคลตามที ่ก  าหนดไว ้ ใน 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 26 ได้แก่ เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความ
พิการ ข้อมูลสหภาพแรงาน  ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 
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 ข้อ 4 หลักการในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 (1) บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมายที่ได้
แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น  เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ 
บริษัทสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยไม่ต้องขอความยินยอม 

  - เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะหรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ โดยบริษัทจะจัดให้มีมาตรการป้องกันที่เหมาะสมเพื่อ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

  - เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

  - เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อ
ด าเนินการตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าท าสัญญา 

  - เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจ เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐที่ได้มอบหมายให้แก่บริษัท 

  - เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่น เว้นแต่ประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคัญน้อยกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

  - เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 

 (2) การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าตามหลักเกณฑ์
ที่บริษัทก าหนด โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 

 (3) การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของของผู ้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้
ความสามารถ บริษัทได้ค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าวอย่างสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทก าหนด โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 

 (4) ในกรณีที่เป็นการให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามแก่บริษัท เช่น ข้อมูลที่ระบุตัวคู่สมรสหรือ
บุตร ข้อมูลของพนักงานของบริษัทที ่เกี ่ยวข้อง และ/หรือบุคคลอื่นใดที ่มีความสัมพันธ์อันเกี่ยวเนื ่องกับ
ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัท โปรดแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้แก่บุคคลที่สามดังกล่าว
เพื่อให้รับทราบถึงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ด้วย 
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 ข้อ 5 การใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 การใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทมีวัตถุประสงค์และหลักการด าเนินการที่
สอดคล้องตามข้อ 4 หลักการในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่
จ าเป็นอย่างจ ากัดต่อบุคคลหรือองค์กรอื่น ดังต่อไปนี้ 

  - องค์กรอื่นใดที่บริษัทมีนิติสัมพันธ์ด้วย รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ผู้รับ
จ้าง ตัวแทน ที่ปรึกษาของบริษัท เป็นต้น 

  - หน่วยงานของรัฐ และ/หรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลบริษัท เช่น กรมส่งเสริมบริษัท 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นต้น 

  - คู่ค้า ตัวแทน หรือองค์กรอื่น เช่น สมาคมวิชาชีพที่บริษัทเป็นพนักงาน ผู้ตรวจสอบบัญชี
อิสระ ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลบุคคลส่วนบุคคลของพนักงานจะมีวัตถุประสงค์โดยเฉพาะเจาะจง ภายใต้ฐานทาง
กฎหมาย และมาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสม 

  - บริษัทและสถาบันการเงินอื่น ๆ รวมทั้งบุคคลภายนอก ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
เปิดเผยข้อมูล 

  - บุคคลภายนอกที่ให้บริการต่าง ๆ แก่บริษัท เช่น ผู้ให้บริการประมวลผลระบบคลาวด์ 
ตัวแทน หรือผู้รับเหมาช่วงที่กระท าการแทนบริษัท หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลช่วง 

  - ผู้ให้บริการด้านสื่อสังคมออนไลน์ 

  - ผู้รับมอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจช่วง ตัวแทน หรือผู้แทนโดยชอบธรรมของพนักงานที่มี
อ านาจตามกฎหมาย  

ขอ้ 6 การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ 

บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศให้แก่ผู้ให้บริการ ผู้
ให้บริการประมวลผลระบบคลาวด์ในต่างประเทศ หรือผู้รับข้อมูลของบริษัทซึ่งมีมาตรฐานในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เท่ากับหรือสูงกว่าประเทศไทย ในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลต ่ากว่าหรือไม่เพียงพอ ทางบริษัทจะด าเนินการส่งหรือโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด และจะ
ด าเนินการให้มีมาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่จ าเป็นและเหมาะสม 
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ขอ้ 7 ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้โดยมีระยะเวลาเท่าที ่จ  าเป็นต่อการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ที่บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวมา ทั้งนี้ เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทอาจต้องเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานขึ้นหากมีกฎหมายก าหนดไว้  

ข้อ 8 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ 
ดังต่อไปนี้ 

- สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมกับบริษัทได้ตลอดระยะเวลา อย่างไรก็ดี การเพิกถอนความยินยอมจะไม่
ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย 

- สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล โดยสามารถแจ้ง
ให้บริษัทท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงมีสิทธิให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ไมไ่ด้
ให้ความยินยอม 

- สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง มีสิทธิในการขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลที่ไม่
ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน ข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพิ่มเติมข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ 

- สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิขอให้บริษัทลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล หาก
พบว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
หรือในกรณีที่ถอนความยินยอมแล้วและบริษัทไม่มีอ านาจที่จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปหรือในกรณี
ที่ได้ใช้สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและบริษัทไม่สามารถอ้างเหตุปฏิเสธการคัดค้านได้ หรือใน
กรณีที่การประมวลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

- สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ใน
ระหว่างรอการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ได้ร้องขอให้แก้ไขข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง 
หรือขอให้ระงับการใช้แทนการลบข้อมูลส่วนบุคคล หรือในระหว่างการพิสูจน์ของบริษัทเพื่อปฏิเสธการใช้สิทธิ
คัดค้าน 

- สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลจากบริษัทและขอให้
บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นและขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่
บริษัทส่งหรือโอนไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น 
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- สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล มีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท
หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การตลาดแบบตรง หรือเพื่อการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ 

- สิทธิในการรอ้งเรยีน มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณี
ที่บริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

อย่างไรก็ดี บริษัทอาจปฏิเสธการใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นได้ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยไม่
ขัดต่อกฎหมาย ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทปฏิเสธการใช้สิทธิ บริษัทจะแจ้งเหตุผลของการปฏิเสธให้ทราบ 

ข้อ 9 การใช้คุกกี้  

บริษัทใช้คุกกี้เพื่อช่วยให้บริษัทเก็บข้อมูล เช่น ชนิดของเบราว์เซอร์ เวลาที่ใช้บริการออนไลน์ หน้าที่
เข้าชม URL ที่อ้างอิง การตั้งค่าภาษาและข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์อื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ด้านความ
ปลอดภัย เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้งานเว็บไซต์ เพื่อการแสดงผลข้อมูลที่มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลทางสถิติ และเพื่อพัฒนาประสบการณ์การเข้าชมเว็บไซต์และแอพพลิเ คชั่นให้ตรงตามความ
ต้องการขณะที่ใช้บริการออนไลน์ โดยเป็นไปตามนโยบายการใช้คุกกี้ของบริษัท 

10. การรักษาความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน
การสูญหายการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ านาจหรือ
โดยขัดต่อกฎหมาย 

ในกรณีที่บริษัทให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปีด
เผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแทนบริษัท บริษัทจะก าหนดให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดังกล่าวเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
รวมถึงป้องกันมิให้น าข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยเพื่อการอื่นใด โดยไม่มีอ านาจ หรือโดยขัด
ต่อกฎหมาย 
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11. การทบทวนและปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจมีการทบทวนหรือปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้
เป็นครั้งคราว โดยบริษัทฯ จะประกาศเผยแพร่ที่ https://missgrand.com และช่องทางอื่น ๆ ของทางบริษัท 
อย่างไรก็ตาม หากการแก้ไขดังกล่าวมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในฐานะเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบล่วงหน้าตามความเหมาะสมก่อนที่การ
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขนั้นจะมีผลใช้บังคับ และบริษัทฯ ต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทุกปี โดยต้องเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 

12. วิธีการติดต่อบริษัท 

หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฉบับนี้ของบริษัท โปรดติดต่อบริษัทตามช่องทาง ดังต่อไปนี้  

ชื่อบริษัท: บริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
สถานที ่ต ิดต่อ : เลขที่  1751 ลาดพร้าว 94 ถ.ลาดพร้าว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ 10310 
โทรศัพท์: 02-5309656 
อีเมล: info@missgrandinternational.com 

 

ทั้งนี ้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
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