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ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั 

 
บริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วน

บุคคลและการเคารพต่อสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบบุคล บริษัทจึงจัดท าประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น 
(“ประกาศความเป็นส่วนตัว”) เพื่ออธิบายถึงนโยบาย วิธีการ และวัตถุประสงค์ของบริษัทเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล (“ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”)        
ของท่านให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  2562 และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง 
(“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึงนโยบายและระเบียบในการด าเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการแจ้งสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล เพื่อแสดงความโปร่งใสและเป็นธรรมของบริษัทในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม       
ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ 
และเพื่อให้ท่านมั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทได้รับจะถูกน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้และ
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ใชส าหรับบุคคล ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นของบริษัท และคณะกรรมการของบริษัท (“ท่าน”) 
 บริษัทจึงขอเรียนให้ท่านโปรดอ่านประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้โดยละเอียดเพื่อรับทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์ที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
1. แหล่งที่มาของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยมีแหล่งที่มาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

1.1. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้รับมอบอ านาจหรือผู้รับมอบฉันทะ          
เมื่อท่านจองซื้อ เป็นผู้ถือหุ้น โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง รวมทั้งผ่านทางนายหน้าซื้อ
ขายหลักทรัพย์ หรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

1.2. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการและผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยจะ
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง รวมทั้งจากหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานที่ก ากับดูแล 

1.3 เมื่อท่านติดต่อบริษัทเพื่อขอข้อมูล หรือสอบถามเรื่องใดๆ ต่อบริษัท หรือใช้สิทธิในฐานะผู้ถือหุ้น 
หรือกรรมการภายใต้กฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.4 เมื ่อท่านเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ของบริษัท บริษัทอาจมีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม                   
โดยขอความยินยอมจากท่านเป็นกรณีไป 

1.5 เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากท่านโดยตรง เช่น การสืบค้นข้อมูลส่วนบุคคลผ่านระบบเว็บไซต์
หรือการสอบถามจากบุคคลที่สามโดยบริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ไม่เกิน 30 วันนับแต่วันที่บริษัท
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เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งดังกล่าว รวมถึงจะด าเนินการขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าวจากท่าน เว้นแต่กรณีที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมหรือแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ตามที่กฎหมายก าหนด 
2. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 
 2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

ข้อมูลสว่นบคุคล หมายถึง ข้อมูลใด ๆ เกี่ยวกับท่านโดยที่ข้อมูลนั้นสามารถระบุตัวตนท่านได้ไม่
ว่าโดยตรงหรืออ้อม (ไม่รวมถึง ข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรม) ตามที่ได้ระบุไว้ด้านล่าง 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 26 

 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทเก็บรวบรวม 
 ในกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

(1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวบุคคล เช่น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล          
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี หมายเลขหนังสือเดินทางหรือเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน เพศ อายุ 
สัญชาติ อาชีพ 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับการถือหลักทรัพย์ของบริษัท เช่น จ านวนหุ้นที่ถือครอง การโอนหุ้น การรับโอนหุ้น 
รวมถึงผู้รับมรดก ทายาทโดยธรรมตามกฎหมาย หรือผู้แทนโดยชอบธรรมซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
อย่างถูกกฎหมาย 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ ้น เช่น ชื ่อ ที ่อยู ่ บัตรประจ าตัว
ประชาชน หมายเลขโทรศัพท์ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับบัญชีเงินฝากซึ่งผู้ถือหุ้นได้แจ้งไว้เพื่อรับเงินปันผล 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สิทธิต่างๆ ในฐานะผู้ถือหุ้นตามกฎหมายในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ในกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
(1) ข้อมูลของกรรมการที่ปรากฎในหนังสือรับรองบริษัท บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น หรือเอกสารเกี่ยวกับนิติ

บุคคลอื่นใดที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แทนนิติบุคคล 
(2) ข้อมูลอื่นใดที่บริษัทร้องขอจากผู้แทนนิติบุคคลของท่าน หรือจากท่านเพื่อใช้ในการเข้าร่วมการ

ประชุมแทนนิติบุคคล หรือการด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่บริษัทได้แจ้งหรือร้องขอไปยังท่าน 
ในกรณีกรรมการบริษัท 
(1) ในกระบวนการสรรหา บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ

เอกสารที่ทางราชการออกให้ที่สามารถใช้ในการยืนยันตัวตนได้ เช่น ชื่อนามสกุล เพศ เลขที่บัตร
ประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง หมายเลขโทรศัพท์ รูปถ่าย วันเดือนปีเกิด สัญชาติ        
ที่อยู่ ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การท างาน 
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(2) ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม เช่น ประเภท
ค่าตอบแทน การจัดอบรม กิจกรรม สถานภาพสมรส ข้อมูลเกี่ยวกับคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภยา บุตร บิดา มารดา พี่น้อง กรุ๊ปเลือด จ านวนการถือหลักทรัพย์ของตนเองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี หมายเลขบัญชีธนาคาร หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล อาชีพ การเป็น
กรรมการหรือมีต าแหน่งในบริษัทหรือกิจการอื่นๆ ทั้งของตนเองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การเข้า
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือผู้ถือหุ้น ค าตอบ แทนกรรมการ ข้อมูล
การถือหลักทรัพย์ ชื ่อบริษัทหลักทรัพย์ ผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และข้อมูลอื่นตามที่
กฎหมายหรือหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีก าหนด 

(3) เลขบัญชีธนาคารเพื่อการโอนค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ 
(4) ข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ เช่น ข้อมูลเลขานุการส่วนตัวของกรรมการ (ชื่อ นามสกุลที่อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล) 
(5) บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีข้อมูลอ่อนไหวตามที่

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด เช่น ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลการแพ้อาหาร ข้อมูลการแพ้
ยา เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมที่ท่านเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมต่างๆ ทั้งนี้บริษัทจะขอความ
ยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านเป็นรายกรณีไปและจะใช้ความพยายามอย่าง 

(6) ดีที่สุดในการจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีข้อมูลอ่อนไหวของท่าน 

 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลที่สาม  
ในกรณีที่บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลที่สาม ลูกค้าของบริษัท และ/หรือ บุคคลอื่น

ใดที่เป็นผู้ควบคุม หรือประมวลผลข้อมูล ที่บริษัทเชื่อโดยสุจริตว่าบุคคลเหล่านั้น เป็นผู้มีสิทธิประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคล และมีสิทธิเปิดเผยให้แก่บริษัทได้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการได้รับข้อมูลมาจากช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

 - บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลภายนอก เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลผ่านคนกลาง หรือในบางกรณีบริษัท อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งข้อมูล
สาธารณะ แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจของท่าน หรือ แหล่งข้อมูลทางการค้า เป็นต้น 

 - เจ้าหน้าที่และหน่วยงานผู้มีอ านาจตามกฎหมาย เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 - บุคคลที่สามอื่น ๆ เช่น บริษัทที่ท่านสังกัด ผู้แทนของท่าน นายจ้าง ผู้สนับสนุน และบุคคลที่
สามที่มีบทบาทในการให้บริการแก่ท่าน ผู ้จัดจ าหน่าย ตัวแทนที่เป็นบุคคลภายนอก รวมถึงบุคคลใด ๆ                    
ที่ด าเนินการในนามของบุคคลเหล่านั้น 
3. วัตุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 เพื ่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งโดยเฉพาะ ตามความยินยอมที่ท่านให้แก่บริษัทในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยบริษัทใช้ฐานความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน 
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3.2 เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การบริหารจัดการบริษัท (เช่น การเริ่มก่อตั้ง การเพิ่มทุน ลดทุน        
การปรับโครงสร้างกิจการ การเปลี ่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การประชุมผู้ถือหุ ้น การสรรหาและเป็น
กรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท การจัดการเกี ่ยวกับสิทธิและหน้าที ่ของผู ้ถือหุ ้นหรือ                
การจ่ายเงินปันผล การจัดท าบัญชีและรายงานการตรวจสอบเอกสารตามกฎหมาย การจัดส่งเอกสารหรือ
หนังสือต่างๆ รวมถึงหน้าที่ตามกฎหมายต่าง ๆของการเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด หรือบริษัทที่จดทะเบียนใตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทใช้ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน 

3.3 เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอื่น เช่น การบริหารจัดการบริษัท 
การบันทึกภาพหรือเสียงการประชุม การรักษาความปลอดภัย การจัดกิจกรรม หรือการส่งข่าวสารหรือ
ข้อเสนอใดๆ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการ รวมถึงเพื่อใช้สิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย โดยบริษัทใช้
ฐานเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.4 เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สิน และดูแลความสงบเรียบร้อย การรักษาความ
ปลอดภัย ในชีวิตร่างกายของบุคคลและทรัพย์สินของบริษัท โดยบริษัทใช้ฐานเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.5 เพื่อจัดท าประกันภัยความรับผิดส าหรับกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทใช้ฐานเพื่อประโยชน์        
โดยชอบด้วยกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว  
 บริษัทไม่มีความประสงค์ให้บริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน แต่หาก
ข้อมูลดังกล่าวปรากฏอยู่บนบัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน หรือเอกสารอื่นใดที่ท่านได้สมัครใจเปิดเผยไว้
ต่อบริษัท เช่น เชื้อชาติ หรือข้อมูลศาสนา และท่านได้ท าการส่งมอบข้อมูลใด ๆ ซึ่งปรากฏข้อมูลที่มีลักษณะเช่นว่า
นี้ให้แก่บริษัทไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบข้อมูลในลักษณะเป็นเอกสาร หรือสื่ออื่นใด บริษัทแนะน าให้ท่านเป็นผู้ปกปิด
ข้อมูลอ่อนไหวเหล่านี้ ด้วยตัวท่านเอง โดยวิธีการขีดฆ่าข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว อย่างไรก็ตามหากท่านมิได้
ปกปิดข้อมูลด้วยตัวท่านเอง บริษัทถือว่าท่านได้อนุญาตโดยชัดแจ้งให้บริษัทท าการปกปิดข้อมูลเหล่านี้ให้แก่ท่าน 
และให้ถือว่าข้อมูลที่ท่านส่งมอบมานี้ ซึ่งบริษัทได้จัดการปกปิดข้อมูลอ่อนไหวให้แก่ท่านแล้วเป็นเอกสารที่สมบูรณ์ 
ใช้บังคับได้ตามกฎหมายทุกประการ และให้บริษัทสามารถน าไปประมวลผลได้ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ หากเป็นกรณีที่บริษัทไม่สามารถจัดการปกปิดข้อมูลอ่อนไหวแก่ท่านได้เนื่อง
ด้วยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอื่นใด บริษัทจะท าการจัดเก็บข้อมูลอ่อนไหวนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสาร
ยืนยันตัวตนของท่านเท่านั้น 
5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่านมีสิทธิ ดังต่อไปนี้ 
5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัทได้ตลอดระยะเวลา อย่างไรก็ดี การเพิกถอนความยินยอมจะ
ไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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5.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยสามารถ
แจ้งให้บริษัทท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงมีสิทธิให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่
ท่านไม่ได้ให้ความยินยอม 

5.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง     
ไม่เป็นปัจจุบัน ข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพิ่มเติมข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ 

5.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
หากพบว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลหรือในกรณีที่ท่านถอนความยินยอมแล้วและบริษัทไม่มีอ านาจที่จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไป
หรือในกรณีที่ท่านได้ใช้สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและบริษัทไม่สามารถอ้างเหตุปฏิเสธการ
คัดค้านได้ หรือในกรณีที่การประมวลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

5.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ในระหว่าง
รอการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ได้ร้องขอให้แก้ไขข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง หรือขอให้
ระงับการใช้แทนการลบข้อมูลส่วนบุคคล หรือในระหว่างการพิสูจน์ของบริษัทเพื่อปฏิเสธการใช้สิทธิคัดค้านของท่าน 

5.6 สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับท่านจากบริษัท 
ขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นและขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่
บริษัทส่งหรือโอนไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น 

5.7 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท
หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การตลาดแบบตรง หรือเพื่อการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ 

5.8 สิทธิในการร้องเรียน ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่
บริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

อย่างไรก็ดี บริษัทอาจปฏิเสธการใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นของท่านได้ตามหลักเกณฑ์ที่ บริษัทก าหนด       
โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทปฏิเสธการใช้สิทธิ บริษัทจะแจ้งเหตุผลของการปฏิเสธให้ท่านทราบ 
6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือองค์กร ดังต่อไปนี้   
(1) องค์กรอื่นใดที่บริษัทมีนิติสัมพันธ์ด้วย รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ผู้รับจ้าง 

ตัวแทน ที่ปรึกษาของบริษัท เป็นต้น 
(2) หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย หรือที่ร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย

อาศัยอ านาจตามกฎหมาย หรือที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง อาทิ กรมสรรพากร ส านักงานประกันสังคม กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานอัยการสูงสุด ศาล และกรม
บังคับคดี เป็นต้น 

(3) คู่ค้า ตัวแทน หรือองค์กรอื่น เช่น สมาคมวิชาชีพที่บริษัทเป็นพนักงาน ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ      
ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลบุคคลส่วนบุคคลของพนักงานจะมีวัตถุประสงค์โดยเฉพาะเจาะจง ภายใต้ฐานทางกฎหมาย 
และมาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสม 

(4) บริษัทและสถาบันการเงินอื่น ๆ รวมทั้งบุคคลภายนอก ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย
ข้อมูล 

(5) บุคคลภายนอกที่ให้บริการต่าง ๆ แก่บริษัท เช่น ผู้ให้บริการประมวลผลระบบคลาวด์ ตัวแทน หรือ
ผู้รับเหมาช่วงที่กระท าการแทนบริษัท หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลช่วง 

(6) ผู้ให้บริการด้านสื่อสังคมออนไลน์ 
(7) ผู้รับมอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจช่วง ตัวแทน หรือผู้แทนโดยชอบธรรมของพนักงานที่มีอ านาจ

ตามกฎหมาย  
(8) ที่ปรึกษาของบริษัท อาทิ ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผู้ตรวจสอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอื่นใด 

ทั้งภายในและภายนอกของบริษัท เป็นต้น 
(9) ผู้รับโอนสิทธิ หน้าที่ และผลประโยชน์ใด ๆ จากบริษัท รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้รับโอน

ดังกล่าวให้ด าเนินการแทน เช่น กรณีปรับโครงสร้างองค์กร ควบรวมหรือซื้อกิจการ เป็นต้น 
7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศให้แก่ผู้ให้บริการ          
ผู้ให้บริการประมวลผลระบบคลาวด์ในต่างประเทศ หรือผู้รับข้อมูลของบริษัทซึ่งมีมาตรฐานในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เท่ากับหรือสูงกว่าประเทศไทย ในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลต ่ากว่าหรือ ไม่เพียงพอ ทางบริษัทจะด าเนินการส่งหรือ 
โอนข้อมูลส่วนบุคคลให้เป ็นไปตามที่พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด                             
และจะด าเนินการให้มีมาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่จ าเป็นและเหมาะสม 
8. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้โดยมีระยะเวลาเท่าที่จ า เป็นต่อการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ที่บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวมา ทั้งนี้ เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทอาจต้องเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้นานขึ้นหากมีกฎหมายก าหนดไว้  
9. การรักษาความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการ
สูญหายการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ านาจหรือ         
โดยขัดต่อกฎหมาย 

ในกรณีที่บริษัทให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปีดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแทนบริษัท บริษัทจะก าหนดให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก



 

 7 

ดังกล่าวเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
รวมถึงป้องกันมิให้น าข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยเพื่อการอื่นใด โดยไม่มีอ านาจ หรือโดยขัด
ต่อกฎหมาย 
10. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ 
 บริษัทอาจเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้เป็นครั้งคราว โดยบริษัทจะ
ประกาศเผยแพร่ที่ https://missgrand.com และช่องทางอื่น ๆ ของทางบริษัท อย่างไรก็ตาม หากการแก้ไข
ดังกล่าวมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบ
ล่วงหน้าตามความเหมาะสมก่อนที่การเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขนั้นจะมีผลใช้บังคับ 
11. วิธีการติดต่อบริษัท 

หากท่านมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้
ของบริษัท โปรดติดต่อบริษัทตามช่องทาง ดังต่อไปนี้  

ชื่อบริษัท: บริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
สถานที่ติดต่อ: เลขที่ 1751 ลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถ.ลาดพร้าว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ 10310 
โทรศัพท์: 02-5309656 
อีเมล: info@missgrandinternational.com  

 
12. วิธีการติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

อีเมล: DPO@missgrandinternational.com  
 
ปรับปรุงแก้ไขล่าสุด ฉบับเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 
            (นายณวัฒน์ อิสรไกรศีล) 

                                        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 


