
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
บริษทั มิสแกรนด ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 
วนั เวลา และสถานท่ี  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิทั มสิแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ MGI HALL ชัน้ 6 
ศูนยก์ารคา้ BRAVO BKK และการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
เร่ิมการประชุม : 13.30 น. 
 
ผู้ด าเนินการประชุม :  นางสาวดารนิ ววิฒัน์เจรญิพงศ์ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ี
ทีป่รกึษากฎหมายอสิระ และรวมถงึสกัขพียานเพื่อท าหน้าทีดู่แลและตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการ
ประชุม เพือ่ใหก้ารลงคะแนนเสยีงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ
แนะน ากตกิาในการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนนใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบ ทัง้นี้
คณะกรรมการบรษิทั และผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ มดีงันี้ 
 
 คณะกรรมการบริษทั และผู้เข้าร่วมการประชุม 
1. ดร. มนสั  โนนุช  ประธานกรรมบรษิทั / กรรมการอสิระ 
2. รศ. สุชาต ิ เหล่าปรดีา กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน /  

3. ดร. วเิชยีร  ชุบไธสง กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ปร ะ ธ านก ร รมก า รส ร รห า และพิจารณาค่ าตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

4. ผศ.ดร. จริศลิป์ จยาวรรณ กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. คุณณวฒัน์  อสิรไกรศลี กรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6. คุณรชัพล  จนัทรทมิ กรรมการบรษิทั / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
7. คุณศกัดิส์ทิธิ ์ บุญวานิช กรรมการบรษิทั / กรรมการ และเลขานุการบรหิารความเสีย่ง /  

ประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิ 
8. คุณยุพเยาว ์  ชยัวสิุทธิ ์ กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีส่ายปฏบิตักิาร 
9. คุณโสภาพรรณ  วริุฬหมาศ   กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีส่ายพาณิชย ์
10. คุณศลนินา  แดงโกเมน เลขานุการบรษิทั 
11. นางสาวอรวรรณ  กล่อมกูล  เจา้หน้าทีก่ฎหมาย   
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กรรมการบริษทัท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม  -ไม่ม-ี 
 
ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษทั 
คุณสาธดิา รตันานุรกัษ์    บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (“EY”) 
 
ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ 
คุณศตวรรษ อกตนั ท าหน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงการประชุม 

เพื่อให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 
ก่อนเริม่การประชุมผูด้ าเนินการประชุม ไดแ้จง้กตกิาในการประชุม โดยทางบรษิทัฯ จะพจิารณา

ตามระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชุมตามล าดบั ทัง้นี้ ประธานจะเปิดโอกาสใหช้กัถามหรอืเสนอแนะได้
ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม  ในการแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้สงสยั ให้ผู้เขา้ร่วม
ประชุมแจง้ ชื่อ-สกุล และสถานะเป็นผูถ้อืหุ้นมาดว้ยตนเอง หรอืผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อทีท่างบรษิทัฯ จะได้
บนัทกึในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

ส าหรบัค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไป
สอบถาม หรอืใหค้วามเหน็ในวาระอื่น ๆ ในช่วงถาม - ตอบของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ถอื
หุน้ใหค้วามเหน็ หรอืสอบถามอย่างกระชบัในกรณีทีค่ าถามมจี านวนมาก ทางบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการ
พจิารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม และหากมคี าถามใดที่ไม่สามารถตอบได้ในระหว่างการ
ประชุมเนื่องจากมเีวลาที่จ ากดั บรษิทัฯ จะพจิารณารวบรวมตอบและเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของทาง
บรษิทัฯ ต่อไป จงึขอความกรุณาผูถ้อืหุน้โปรดใหค้วามร่วมมอืเพือ่ใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดแีละเพื่อเป็น
การบรหิารการประชุมใหอ้ยู่ในเวลาทีก่ าหนด 

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสยีง จะนบัตามวาระการประชุมทลีะวาระ เพือ่น าไปประมวลผลรวมกบั
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะตามหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. หรอื แบบ ค. โดยจะน าคะแนนเสยีง
ของท่านผู้ถอืหุ้นที่ไม่เห็นด้วยและที่งดออกเสยีง หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดของที่ประชุมในแต่ละ
วาระ 

และในการประชุมผู้ถอืหุ้นครัง้นี้บรษิทัฯ มกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์เพื่อ
บนัทกึไว้เป็นหลกัฐานประกอบการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  โดยกล้องวดิทีศัน์จะบนัทกึภาพของ
กรรมการและผู้บรหิาร ผู้สอบบญัชแีละที่ปรกึษากฎหมายอสิระเป็นหลกั กรณีท่านผู้ถอืหุ้นสอบถามหรอื
แสดงความเหน็ บรษิทัจะไม่ไดถ้่ายภาพใบหน้าของผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด 
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ผู้ด าเนินการประชุม : แจง้จ านวนผูถ้อืหุน้ต่อทีป่ระชุม ณ เวลาเริม่ประชุม มผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ
แทนผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ ดงันี้  

มาดว้ยตนเอง  31  ราย  ถอืหุน้รวม   151,327,810  หุน้  
รบัมอบฉนัทะ  2  ราย   ถอืหุน้รวม     101  หุน้  
รวม  33  ราย  รวมถอืหุน้ทัง้สิน้  151,327,911  หุน้  
คดิเป็น  72.0609% ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 210,000,000 หุน้  

ซึ่งถอืว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ่งก าหนดใหต้้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
จากผู้ถอืหุ้นมาประชุม ไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถอืหุ้นทัง้หมด แล้วแต่
จ านวนใดจะน้อยกว่า และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิทั  

โดย ดร. มนสั โนนุช ประธานกรรมบรษิทั ไดก้ล่าวเปิดการประชุมและไดม้อบหมายให ้รศ. สุชาต ิ
เหล่าปรดีา ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ในการประชุมครัง้นี้ 
 
วาระท่ี 1  เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต ่อทีป่ระช ุมว ่าเพื ่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 31 
คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ บรษิทัฯ จงึจะไม่มกีารลงคะแนน
เสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาวาระถดัไป 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
วาระท่ี 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 29 

มีนาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุม น าเสนอต่อทีป่ระชุมตามระเบยีบวาระ 

ผู้ด าเนินการประชุม ขอเสนอให้ที่ประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 2566 โดยที่ประชุมดงักล่าวได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ 
ตามวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่ งมาด้วย 1                     
ซึ่งคณะกรรมการพจิารณาเหน็ว่าได้มกีารบนัทกึไวถู้กต้อง จงึเหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณา
รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่29 มนีาคม 2566 ของบรษิทั 
มสิแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ซึง่วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
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ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

เมื่อไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดสอบถามหรอืมคีวามเหน็เพิม่เตมิแลว้ จงึเสนอให้ที่ประชุมลงมติ
โดยวาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

ในวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จ านวน 1 ราย  รวม         65,000  หุน้  
รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้  40 ราย  รวม  151,736,612  หุน้ 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,736,612 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,736,612 100.00 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2566 
 
วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงาน และอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 
  3.1 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

  ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัวาระที ่3 พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงาน และ
อนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2566 ซึ่งส่งให้กบัผู้ถอืหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม
เรียบร้อยแล้ว และเนื่องจากวาระนี้ เป็นวาระรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ จึงจะไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง โดยในวาระนี้ขอเชิญคุณรัชพล จันทรทิม ในฐานะ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร           
เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

   คุณรชัพล จนัทรทิม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าสรุปผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่่านมา รายละเอยีดผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัปรากฏตามเอกสารแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี(แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่งไดจ้ดัส่งให้กบัผูถ้อืหุ้นในรูปแบบรหสัควิอาร์(QR-Code) พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม (สิง่ทีส่่งมาด้วย
ล าดบัที2่) ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ขอน าเสนอดงันี้  

บรษิทั มสิแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) หรอื MGI เป็นบรษิทัฯ 
การพาณิชย์ที่ขายสนิค้าอุปโภคบรโิภค บรษิทัฯ ให้นิยามตวัเองว่าเป็น “The Experiential Commerce 
Company” คอืบรษิทัที่ท าการพาณิชย์ผ่านการสร้างประสบการณ์ให้กบัลูกคา้ในหลากหลายรูปแบบเพื่อ
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เป็นการดึง Engagement ของลูกค้าเข้ามาสู่ Community ของบรษิัท น าไปสู่การค้าขายของบรษิัทใน
รูปแบบของสนิคา้ทีอ่ยู่ในเครอืบรษิทัทัง้หมด รวมถงึสนิคา้ในกลุ่มอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ น าเขา้มาจดัจ าหน่ายใน
เครอืของบรษิทั โครงสรา้งการด าเนินงานของบรษิทัมทีัง้หมด 5 สายงาน 4 กลุ่มธุรกจิ โดยจุดเริม่ต้นของ
บรษิัทเริม่ต้นจากการประกวดหรอืกลุ่มธุรกิจ Pageant ที่อยู่ในรูปแบบของ มสิแกรนด์ไทยแลนด์ และ 
มสิแกรนด์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล น าไปสู่กลุ่มศลิปินทีไ่ดม้าจากผลผลติของการประกวดมสิแกรนด์ในแต่ละปี 
เรยีกว่ากลุ่ม Talent น าไปสูก่ลุ่มของการสรา้งงาน Media และ X-Periences ใหก้บัลูกคา้ คอืการสรา้งคอน
เทนตห์รอืเนื้อหาออนไลน์ต่างๆ เช่น รายการทวี ีคอนเทนตอ์อนไลน์ ซรียี ์ละคร รวมถงึสือ่ในรปูแบบอื่นๆ 
ในปัจจุบนับรษิทัฯ มแีผนที่จะน าไปสู่ มวิสคิคอนเทนต์มากขึ้น กลุ่มของงาน X-Periences คอืการสร้าง
ประสบการณ์ใหก้บัลูกคา้ในดา้นอื่นๆ ทีเ่ป็นรปูแบบของการจดักจิกรรมหรอืการสรา้งประสบการณ์กบัคู่ค้า
อื่นๆ ในอนาคตกลุ่มธุรกจิ Commerce เป็นกลุ่มของการขายสนิคา้ทีน่ าประสบการณ์ทัง้หมด จาก 4 สาย
งานธุรกจิ ทีก่ล่าวไปขา้งตน้มาสูก่ารขายสนิคา้ หากเจาะลงไปในแต่ละกลุ่มธุรกจิ  

กลุ่มธุรกิจที่ 1 Pageant ธุรกิจการจดัประกวดมสิแกรนด์ จะม ี2 งานประจ าปี คอื การ
ประกวดมสิแกรนด์ไทยแลนด์ ซึ่งประกวดจบเมื่อต้นเดอืนเมษายนทีผ่่านมา และมสิแกรนด์ อนิเตอรเ์นชัน่
แนลจะจดัในช่วงเดอืนตุลาคมน้ี  
  กลุ่มธุรกจิที ่2 Talent ธุรกจิบรหิารจดัการศลิปิน ในทุกๆ ปี จะมศีลิปินเขา้มาใหม่จากการ
ประกวด ทัง้ มสิแกรนด์ไทยแลนด์ และ มสิแกรนด์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เขา้มาประมาณ 20 ท่านในทุกๆ ปี 
ท าใหบ้รษิทัมโีอกาสทีจ่ะสรรหากลุ่มศลิปินหน้าใหม่เขา้มาในหลากหลายรปูแบบ ศลิปินเบอรต์น้ของบรษิทั 
เช่น คุณองิฟ้า วราหะ และ คุณชาลอ็ต ออสตนิ  
  กลุ่มธุรกิจที่ 3 Media และ X-Periences ธุรกิจสื่อและบันเทิง ธุรกิจหลัก เช่น ช่อง 
GrandTV YouTube Channel น าเสนอคอนเทนต์ออนไลน์หลกัของบรษิทั รวมถงึ ช่องทาง Facebook 
ต่างๆ เช่น Miss Grand Thailand, Miss Grand International ช่อง TikTok, Instagram ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า
บรษิัทมสีื่อออนไลน์เกือบครบทุก Channel ส่วนงาน X-Periences ส าคญั เช่น The Grand Concert, 
MGT Fan Meeting, Grand Sport Day, รายการบา้นแกรนด,์ Grand Series และ MGI Hall 
  กลุ่มธุรกจิที่ 4 Commerce ธุรกจิพาณิชย์ โดยสนิค้าในเครอืจะมหีลากหลายกลุ่ม ดงันี้ 
ผลติภณัฑส์ าหรบัผวิหน้าและผวิกาย, ผลติภณัฑข์องใชส้่วนบุคคล, ผลติภณัฑน์ ้าหอม, ผลติภณัฑเ์ครื่อง
แต่งกายและเครื่องประดบั, ผลติภณัฑอ์าหารและเสรมิอาหาร รวมถงึกลุ่มสนิคา้ทีเ่ป็นบรษิทั Joint venture 
ของเรากบัทาง Kamart จ านวน 2 แบรนด์ ได้แก่ Beautilox และ Face it  แบรนด์ Beautilox ท าการ
เปิดตวัสนิคา้ในกลุ่มแรกไปแลว้ ช่องทางการจดัจ าหน่ายทีเ่ป็นออฟไลน์ ไดแ้ก่ Eveandboy, Watsons และ
คาดว่าในช่วงเดอืนมถิุนายนจะมกีารลงใน 7-11 ประมาณ 3,000 กว่าสาขา Face it  
  ส าหรบัธุรกจิ แบ่งเป็น 4 กลุ่มดงันี้  
  กลุ่มธุรกจิที่ 1 คอื ธุรกจิ Commerce บรษิทัเน้นการขายทางช่องทางออนไลน์เป็นหลกั 
และยงัมกีลุ่มออฟไลน์ทีเ่ป็น Dealer หรอืตวัแทนจ าหน่ายขายอยู่ในกลุ่มของบรษิทัประมาณหนึ่งรอ้ยราย 
และกลุ่มสุดท้ายที่เป็นกลุ่มใหม่คือ Joint venture/Partnership เช่น บริษัท KMGI ที่ร่วมทุนกับทาง 
Kamart 
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  กลุ่มธุรกจิที ่2 คอื Media และ X-Periences รายไดม้าจากหลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะ
เป็นการท า Sponsorship ค่าโฆษณาต่างๆ การท า Tie in หรอื Product placement ในคอนเทนต ์รวมถงึ 
Platform revenue sharing ทีไ่ดร้บัจากทัง้ YouTube, Facebook, TikTok ต่างๆ ทีเ่ป็นค่าโฆษณา รวมถงึ
ของขวญัหรอืดาวทีไ่ดม้าจากแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่างๆ ทีจ่ะเขา้มาในระบบ จะม ี1.36 ในทุกๆเดอืน ดา้น 
exclusive membership ปัจจุบนัม ีmembership ทีอ่ยู่ในระบบของ Youtube ประมาณ 4,000 ราย คาดว่า
ช่วงปลายปีทีจ่ะมกีารเปิดซีรยีอ์อกมาอกี 1 เรื่อง membership จะโตขึน้ ส่วน Private group เป็นรายได้
ของกลุ่มปิดที่ท าคู่ขนานไปกบังาน On ground event ให้ลูกค้าได้ดูออนไลน์ซึ่งสามารถรบัชมได้ทัว่โลก 
ปัจจุบนัยงัใชแ้พลตฟอรม์ Facebook group ในการน าเสนอเนื้อหาดงักล่าว ซึง่ลูกคา้ทีจ่ะเขา้ชมตอ้งท าการ
ช าระเงินเพื่อท าการรับชม Merchandise (คนละกลุ่มของงาน commercial) จะเป็น Merchandise           
ทีส่อดคลอ้งกบังาน X-Periences ทัง้หมด เช่น สนิคา้ souvenir หรอืสนิคา้พรเีมยีมต่างๆ ทีผ่ลติขึน้เพือ่จดั
จ าหน่ายในงานอเีวน้ทต์่างๆ กลุ่มสุดทา้ยกลุ่ม Space rental สถานที ่MGI hall ณ แห่งนี้ ซึง่บรษิทัไดส้ทิธิ
บรหิารจดัการในปีนี้ คาดว่าจะเป็นอกีหนึ่งช่องทางในการสรา้งรายได ้ 
  กลุ่มธุรกจิที ่3 คอื Talent จะมรีายได ้2 ช่องทาง คอื Revenue sharing เป็นรายรบัที่มา
จากศลิปินทีท่ าสญัญากบับรษิทั เรทศลิปินไทยจะไดร้บัประมาณ 60% บรษิทัจะไดร้บัประมาณ 40% เรท
ศลิปินต่างชาต ิ50% และ Management fee เป็นกลุ่มของศลิปินทีอ่าจจะหมดสญัญาไปแลว้หรอืบรษิทัรบั
งานมาใหบ้รษิทัจงึจะคดิชารจ์ค่า Management fee  
  กลุ่มธุรกจิที่ 4 คอื Pageant รายได้หลกัได้แก่ Licensee fee ค่าลขิสทิธิป์ระจ าปี ซึ่งจะ
เป็น 1.35 ของบรษิทั ทัง้ในกลุ่มของ มสิแกรนด์ไทยแลนด์ และ มสิแกรนด์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล Host fee 
ค่าลขิสทิธิส์ าหรบัการเป็นเจ้าภาพการประกวดทัง้ มสิแกรนด์ไทยแลนด์ และ มสิแกรนด์ อนิเตอร์เนชัน่
แนล (ขึน้อยู่กบัว่าในแต่ละปีม ีHost หรอืไม่) Sponsorship fee ค่าโฆษณาหรอืค่าสนับสนุนการประกวดที่
ลูกค้าช าระให้กับการประกวดในแต่ละปี Tickets งานขายตัว๋ในการเข้าชมโชว์ต่างๆ ของมิสแกรนด์        
กลุ่มงาน Vote และ Merchandise ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกวดมสิแกรนดท์ัง้หมด  

ในปีทีผ่่านมารายไดร้วมทัง้สิน้ 616,129,898.16 บาท ซึง่มาจาก 
Commerce   254,607,669.95  บาท  
Pageant     85,053,678.79  บาท   
Talent    134,656,728.25  บาท  
Media      32,028,635.11 บาท  
X-Periences     80,575,285.99  บาท  
MGI hall     24,312,090.65  บาท  
และรายไดอ้ื่นๆ       4,828,069.98  บาท  
Gross profit    276,814,699.58  บาท  
Operating profit   148,909,690.74  บาท  
Net profit    119,252,190.05  บาท  
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  เมื่อเทยีบกบัปี 2565 Highlight Revenue เตบิโตอยู่ที ่92.78% GP เตบิโตอยู่ที ่126.29% 
NP เตบิโตอยู่ที ่149.22% NPM เตบิโตอยู่ที ่19.36%  
  ส าหรบั Highlight ในปี 2023 ทีเ่ตบิโตขึน้พจิารณาจาก 4 กลุ่ม ดงันี้  
  Pageant ค่า Licensee ของมสิแกรนด์ไทยแลนด์เมื่อเทยีบกบัปี 2565 เตบิโตขึ้น 30% 
และ มสิแกรนด์ อนิเตอร์เนชัน่แนล เตบิโตขึ้น 14% และปี 2566 ได้ค่า Host fee จากประเทศเวยีดนาม 
สว่นปีนี้จดัทีป่ระเทศเมยีนมา  
  Talent คุณองิฟ้าและคุณชาลอ็ตเป็น Top 2 artrists ของบรษิทั ทีส่รา้งรายไดค้รึง่หนึ่งของ
กลุ่ม Talent 
  Media และ X-Periences ม ีGrand series เรื่อง Show me love สรา้งรายไดใ้หบ้รษิทัได้
ดพีอสมควร ซึง่ในปีนี้จะมอีกีอย่างน้อย 1 เรื่อง และงาน X-Periences มทีัง้หมด 15 งาน โดยแบ่งเป็นงาน
ภายในประเทศ 10 งาน และงานภายนอกประเทศ 5 งาน และปี 2023 เป็นปีแรกทีไ่ดส้ทิธิบ์รหิารจดัการ 
MGI hall และไดต้่อสญัญาเพิม่ในปีนี้  
  Commerce ปี 2023 มกีารปรบัรูปแบบการขายเป็นขายผ่านทาง Tiktok shop เป็นครัง้
แรกเริม่ขายเมื่อเดอืนกุมภาพนัธปี์ทีแ่ลว้ และออกสนิคา้ใหม่ 5 กลุ่ม ไดแ้ก่  
  1. Nangngam Miracle Advance peptide face serum  
  2. Nangngam NiNi soap สบู่ทานาคา  
  3. Finverr Perfume เป็นกลุ่มน ้าหอมทีข่ายดใีน Tiktok ขณะน้ี 
  4. น ้าพรกิปลาสลดิ รสตม้ย า ตรานางงาม  
  5. น ้าพรกิหนงัไก่กรอบ ตรานางงาม  

และบรษิทั KMGI เป็นบรษิทัร่วมทุนกบั Kamart ในสดัส่วน 50% ดงันัน้ จงึขอเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่รบัทราบส าหรบัวาระน้ี ตามรายละเอยีดทีไ่ดน้ าเสนอ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

คณุนพรตัน์ จึงเจริญนรสุข ผู้ถือหุ้น  

สอบถาม ตนใช้เวลา 4 วนัในการศกึษาและตดัสนิใจเป็นผู้ถอืหุ้น ดฉิันขอให้ก าลงัใจทุก
ท่าน ดฉิันมคี าถามว่า สดัส่วนระหว่างมสิแกรนด์ไทยแลนด์ และ มสิแกรนด์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล ค่าแฟรน
ไชสฟ์รเีป็นสดัสว่นกี ่% แนวโน้มทีคุ่ณณวฒัน์ใชค้ าว่า ล่าอาณานิคม มแีนวโน้มอย่างไรบา้ง จะท าใหเ้ราได้
ล่าอาณานิคมจรงิหรอืไม่  

คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล ส าหรับมิสแกรนด์ไทยแลนด์เพิ่มจ านวนไม่ได้ เพราะรอ
กระทรวงมหาดไทยเพิม่จงัหวดั ขณะนี้ม ี77 จงัหวดั แต่สิง่ทีเ่พิม่ขึน้ คอื ราคาในทุกๆ ปี หลงัจากจบการ
ประกวดไปแล้ว เช่น ปี 2024 เพิง่จบไปเมื่อวนัที่ 6 เมษายน 2567 หลงัจากตดัสนิและมผีู้ชนะ เป็นการ
สิน้สุดสญัญาในวนัรุ่งขึน้ทนัท ีเพราะฉะนัน้จะมกีาร renew อกีครัง้ในทุกๆ จงัหวดัที ่qualify และจงัหวดัที่
รูส้กึไม่ประทบัใจทางดา้นการท าธุรกจิหรอืไม่เป็นไปตามสญัญา บรษิทัจะขอลขิสทิธิค์นื เพราะจะต่อสญัญา
ปีต่อปีเพือ่ความไม่ประมาท เช่น ในปีนี้มปีระมาณ 10 กว่าจงัหวดัทีม่เีปลีย่นผูอ้ านวยการกองประกวดใหม่ 
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โดยส่วนมาก 90% ยงัเหมอืนเดิม เพราะว่าท างานกนัอย่างต่อเนื่อง สิง่ที่เพิม่ขึ้นได้ในระดบัจงัหวดั คอื 
ราคา ซึ่งถ้ามกีารเปลี่ยนจงัหวดัราคาจะขึ้นกระทนัหนัมากกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ แต่ถ้าไม่ได้เปลี่ยน
มาตรฐานจะอยู่ที่ประมาณ 15%-20% จากราคาเดมิ กรุงเทพมหานครเป็นจงัหวดัที่บรษิทัได้คนืกลบัมา 
แต่ในปีถดัไปได้มผีู้อ านวยการกองประกวดใหม่เรยีบร้อยแล้ว เซ็นสญัญา 1 ปี ราคา 2,500,000 บาท       
ซึ่งถอืเป็นจงัหวดัทีแ่พงทีสุ่ด ณ ปัจจุบนั ราคาสูงขึน้เนื่องจากบรษิทัรูว้่ามคีวามตอ้งการสงูมากขึน้และเป็น
จงัหวดัทีม่ธีุรกจิดมีากเช่นเดยีวกบัจงัหวดัสกลนคร โดยเมื่อปีทีแ่ลว้มรีาคา 100,000 บาท  ณ แต่ปีนี้บรษิทั
ดนัขึ้นเป็น 800,000 บาท เพราะฉะนัน้ นางงามของมิสแกรนด์ไทยแลนด์ขึ้นอยู่กบัว่า Demand และ 
supply และ waiting list ทีร่อ เมื่อสนิคา้ขาดตลาด ถูกจ ากดัจ านวนจะเป็นโอกาสทีข่ึ้นราคาได ้แต่หากมี
การเปลี่ยนผู้อ านวยการกองประกวดใหม่จะไม่ได้ใช้หลัก 15%-20% โดยใครให้ราคาที่สูงกว่าและมี
คุณภาพจะไดท้ างานร่วมกนั  

ส่วนมสิแกรนด์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จะบรหิารจดัการโดยคุณยุพเยาว์ ชยัวสิุทธิ ์ประธาน
เจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ โดยปัจจุบันมีจ านวน 80 ประเทศ และในอนาคตมีเป้าหมาย 100 ประเทศ       
ซึ่งบรษิทัมรีาคาทีค่่อนขา้งมาตรฐานสูงขึน้ในทุกๆ ปีประมาณ 20% เป็นอย่างน้อย ยกเวน้เปลีย่นเจา้ของ
เช่นเดยีวกนั บางประเทศเปลีย่นเจา้ของผูป้ระกอบการ บรษิทัจะใชโ้อกาสนี้ในการขึน้มากกว่า 20% หรอื
อาจขึ้น 100% ในปีนี้มหีลายประเทศที่ขึ้น 100% จากราคา 20,000 เหรยีญสหรฐั กลายเป็น 40,000 
เหรยีญสหรฐั และน่ีคอืสิง่ทีก่ าลงัเตบิโตอย่างกา้วกระโดด 

ประธานฯ เมื่อไม่มที่านใดมคี าถามแลว้ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาวาระต่อไปเนื่องจากวาระ
นี้เป็นวาระเพือ่ทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนน 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 

3.2 พิจารณาอนุมติังบการเงิน ประจ าปี 2566 

  ประธานฯ เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม พรบ.บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่ก าหนดให้
บรษิทัฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 
ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ และเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นอนุมตั ิโดยสรุปสาระส าคญั
ตามงบการเงนิรวมในหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยในวาระนี้ขอเชญิ คุณศกัดิส์ทิธิ ์บุญ
วานิช ในฐานะ ประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิ เป็นผูร้ายงานขอ้มลูต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
  คุณศกัดิส์ทิธิ ์ บุญวานิช ประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิ ไดแ้ขง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัวาระ
การพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ประจ าปี 2566 ในครัง้นี้ ไดผ้่านความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ดงันี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและสอบทานงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย สิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยนางสาวสาธดิา 
รตันานุรกัษ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4753 ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีจากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
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(“EY”) แลว้ เหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 พจิารณา
อนุมตังิบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ สิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

โดยความเหน็คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2567 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 เนื่องจากเห็นว่า 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป และผ่านการพจิารณาและเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 

รายงานผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไข ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 
2567 ผู้สอบบญัชีมคีวามเห็นว่า งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงินเฉพาะ
กจิการแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปี
สิ้นสุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตามที่สมควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานทางรายงานทางการเงนิ สรุปให้
เขา้ใจพอสงัเขป รายไดร้วมเปรยีบเทยีบระหว่างปี 2022 กบั 2023  

Total revenue ปี 2023 ได้ทัง้หมด 616.13 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อนที่มรีายได้รวม 
319.61 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 92.78%  

Gross profit ปี 2023 ได้ทัง้หมด 272.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีรายได้รวม 
120.55 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 126.29%  

Net profit ปี 2023 ไดท้ัง้หมด 119.25 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีม่รีายได้รวม 47.85 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 149.22%  

โดยภาพรวมในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาบรษิทัเตบิโตในทุกๆ ธุรกจิของบรษิทัจงึท าให้ได้
รายได ้ก าไรขัน้ตน้และก าไรสทิธ ิเตบิโตทุกอย่าง  

รายได ้แบ่งเป็นธุรกจิ Commerce ธุรกจิ Media และ Entertainment ธุรกจิ Artist ธุรกจิ 
Pageant การประกวดและธุรกจิ MGI hall 5 ธุรกจิหลกัของบรษิทั   

• ธุรกจิ Commerce ปี 2566 ไดท้ัง้หมด 255 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2565 ไดท้ัง้หมด 112 ลา้นบาท  
• ธุรกจิ Media และ Entertainment ปี 2566 ไดท้ัง้หมด 113 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2565 
ไดท้ัง้หมด 69 ลา้นบาท 
• ธุรกจิ Artist ปี 2566 ไดท้ัง้หมด 135 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2565 ไดท้ัง้หมด 62 ลา้นบาท 
• ธุรกจิ Pageant ปี 2566 ไดท้ัง้หมด 85 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2565 ไดท้ัง้หมด 72 ลา้นบาท 
• ธุรกจิ MGI hall ปี 2566 ไดท้ัง้หมด 24 ลา้นบาท 2565 ยงัไม่ไดท้ าธุรกจินี้จงึยงัไม่มรีายได้ 

โดยภาพรวมในรวมปี 2566 เราเตบิโตในทุกๆ ธุรกจิ รายไดแ้ยกตามสดัส่วนของปี 2566 
ว่าสดัส่วนแต่ละธุรกจิของบรษิทัมสีดัส่วนเท่าไหร่เมื่อเทยีบกบัรายได ้Commerce รายไดห้ลกัของบรษิทั 
41% Talent ศลิปิน 22% Pageant การประกวด 14% X-Periences 13% Media 5% MGI hall 4%  

งบแสดงฐานะทางการเงนิส่วนของ Asset ปี 2023 ไดท้ัง้หมด 605 ลา้นบาท โดยเพิม่ขึน้
จากปี 2022 ไดท้ัง้หมด 185 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดส าคญัดงันี้  
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1. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ปี 2566 มจี านวน 398 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี
ก่อนทีม่จี านวน 111 ลา้นบาท เพิม่จากการเสนอขายหุน้สามญัและจากการด าเนินงาน
ของบรษิทั 

2. ลูกหนี้การคา้และสนิคา้คงเหลอื ปี 2566 มจี านวน 15 ลา้นบาทและ 12 ลา้นบาท โดย
ลูกหนี้การค้ามจี านวนลดลง เมื่อเทียบกบัปีก่อนที่มีจ านวน 25 ล้านบาท เนื่องจาก
บรษิทัมกีารบรหิารจดัการทีด่ขีึน้ 

3. สนิทรพัยถ์าวร ปี 2566 มจี านวน 146 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนที่มจี านวน 7 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากบรษิทัมกีารซื้ออาคารส านักงานแห่งใหม่จ านวน 135 ลา้นบาท และ
สนิทรพัยถ์าวรอื่นๆ ภายในปี  

สว่นของหนี้สนิและสว่นของเจา้ของ  
1. สว่นของเจา้ของ ปี 2566 ม ี405 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน ทีม่จี านวน 104 ลา้นบาท 

เพิม่ขึ้นจากการจ าหน่ายหุ้นสามญัต่อประชาชนครัง้แรกของบรษิัท และเพิม่ขึ้นจาก
ก าไรจากการด าเนินงานของบรษิทั 

2. เจา้หนี้การคา้ ปี 2566 มจี านวน 37 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนอย่างไม่มสีาระส าคญั 
3. ตอนสิ้นปี บรษิัทมกีารประกาศจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลอีก 42 ล้านบาท โดยจ่าย

ในช่วงเดอืนมกราคมทีผ่่านมา 
4. รายได้รบัล่วงหน้า ปี 2566 มจี านวน 53 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อนที่มจี านวน 42 

ล้านบาท อนันี้ถอืเป็น Backlog ที่เพิม่ขึ้นเนื่องจากบรษิทัรบัความเชื่อมัน่จากลูกคา้ที่
ยนิดีจ่ายเงินก่อนได้รบับรกิาร ไม่ว่าจะเป็นรายได้จาก ค่าลิขสทิธิ ์รายได้ค่าศิลปิน 
รายไดค้่าสนบัสนุน เป็นตน้ 

กระแสเงนิสด ปี 2566 ดงันี้ 
1. กระแสเงนิสดจากการกจิกรรมด าเนินงานของบรษิทัได1้70 ลา้น 
2. กระแสเงนิสดจากการกจิกรรมลงทุน ใชไ้ป 154 ลา้นบาทเกดิจากการลงทุนซื้ออาคาร

ส านกังานใหม่จ านวน 135 ลา้นบาท และสนิทรพัยอ์ื่น ๆ เป็นตน้ 
3. กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ ได้ 270 ล้านบาท โดยได้จากการเพิม่ทุน 297 

ลา้นบาท และใชจ่้ายเงนิปันผลไป 15 ลา้นบาท 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมได้ซกัถาม 

สอบถาม รบกวนถามเกีย่วกบัอาคารส านกังานใหม่และเรื่องผลติภณัฑใ์หม่  

คุณณวฒัน์ อสิรไกรศลี ชีแ้จงว่าอาคารส านกังานใหม่คาดว่าอกีประมาณ 2 เดอืนจะเขา้ใช้
งานไดท้ัง้หมด ขณะนี้ก าลงัท าการบูรณะและตกแต่ง สิง่ส าคญัอาคารดา้นหลงัจะเป็น Fulfillment ซึ่งจะท า
การยา้ย Packaging ทุกอย่างกลบัเขา้มาทีค่ลงัทัง้หมดโดยใชร้ะบบที ่high technology มากขึน้ เป็นอาคาร
ที่เป็นที่อยู่ประจ าของสนิค้าและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการขนส่งสนิค้าและการแพก็สนิค้า อกีส่วนที่จะ
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น ามาซึง่รายได ้บรษิทัมกีารสรา้งสตูดโิอ เพือ่รองรบัการขายแบบจรงิจงั ในอนาคตคาดหวงัว่าจะมกีารขาย
ออนไลน์ 24 ชัว่โมง ซึ่งเป็นสิง่ทีจ่ะมาเพิม่รายไดแ้ละเพิม่ความคล่องตวั เมื่อบรษิทัมสีถานที่แพก็สนิคา้ใน
จุดเดยีวจะท าใหล้ดต้นทุนมากขึ้น ท าใหส้ามารถเหน็ก าไรมากขึ้นและเป็นการลดค่าใช้จ่ายในเช่าสถานที่
อกีดว้ย 

คุณรชัพล จนัทรทมิ ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า ปัจจุบนัส านกังานของบรษิทัมอียู่ประมาณ 4-5 ทีต่ ัง้
ไม่รวมคลงัสนิคา้ทีเ่ป็น Fulfillment เพราะฉะนัน้ออฟฟิศใหม่จะท าใหบ้รหิารจดัการไดด้ขีึน้ งา่ยและสะดวก
ขึน้ ในกลุ่มของการบรหิารจดัการ Human Resources ทัง้หมด รวมถงึจะมหีอ้งทีเ่ป็น Command Center 
จะทีมงานพจิารณาเรื่องของ matrix ค่าต่างๆ ที่เป็นตวัเลขภายในได้ทนัท่วงทีมากขึ้น บรษิัทได้จดัวาง
ระบบเอาไว้ทัง้หมด รวมถงึเหน็ขอ้มูลเชงิลึกของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการซื้อซ ้า ช่องทางการจดัจ าหน่าย
ทัง้หมด ตอนนี้บรษิทัใชค้ลงัรวมอยู่ประมาณ 4 ทีต่ ัง้ ซึ่งกระจายกนัอยู่ มทีัง้บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนและบรษิทั
ที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่ใช้บรกิาร บรษิทัได้มกีารจ้างบุคคลที่สามเพื่อเขา้มาช่วยบรหิาร
จดัการซึ่งไม่คุ้มค่ากบัค่าใช้จ่าย จงึได้มกีารทดลองเช่าคลงัสนิค้าเพิม่ขึ้น 2 ที่ตัง้ รวมถงึที่ส านักงานใหญ่
ดว้ย ในช่วงปีทีผ่่านมา ท าให้บรษิทัรูว้่าสามารถบรหิารจดัการเองได ้โดยส่วนที ่1 บรหิารจดัการค่าใชจ่้าย
ได้ ส่วนที่ 2 เป็นโอกาสที่จะลดค่าใช้จ่ายที่ใช้บริการกบับุคคลที่สาม ส่วนที่ 3 เป็นโอกาสทางธุรกิจใน
อนาคต เพราะระบบทีก่ าลงัใชอ้ยู่ ท าใหส้ามารถเป็นบุคคลทีส่ามใหก้บัผูอ้ื่นได ้เช่น ในอนาคต MGI จะมคีู่
ค้าที่จะเขา้มาอยู่ในระบบเพิม่มากขึ้นจาก MGI shop โดยสามารถบรหิารจดัการในเรื่องของการจดัส่งได้ 
ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบ Dropship หรอืการที่น าสนิค้ามาฝากกบับรษิัทเพื่อจดัจ าหน่าย ซึ่งยงัไม่รวมถึง
แพลตฟอรม์ทีบ่รษิทัก าลงัพฒันา เพือ่เป็นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและเพิม่รายไดใ้นอนาคตใหก้บับรษิทั  

สว่นเรื่องของสตูดโิอ บรษิทัมกีารท าสตูดโิอเพิม่ 2 หอ้งในการใชง้าน ซึง่ค่อนขา้งครบวงจร
ในการไลฟ์ ปัจจุบนัม ีMGI shop 1 channel และมแีผนที่จะเปิด Online Shop เพิม่ขึ้นใน Toktok อีก 3 
channel เพื่อใชส้ าหรบัการขายสนิคา้ทีเ่ป็นประเภททีแ่ตกต่างกนัออกไป ซึ่งจะอัพเดตใหก้บัทางท่านผูถ้อื
หุ้นทราบอีกครัง้ในอนาคต ปัจจุบันตัว MGI shop จะเน้นโฟกัสที่กลุ่มสกินแคร์และผลิตภัณฑ์อาหาร 
อาหารเสรมิเป็นหลกั ในอนาคตขา้งหน้าจะมกีารขยายกลุ่มประเภทสนิค้าอุปโภคบรโิภค เครื่องประดบั 
รวมไปถงึสนิคา้แฟชัน่ในอนาคต นอกจากนี้ ระบบบรหิารจดัการจะมกีลุ่มของศลิปินทีจ่ะเขา้มาอยู่ในบรษิทั
ได้มากขึ้น ท าให้บรหิารจดัการศิลปินได้ดีขึ้น เพราะยงัมพีื้นที่ว่างที่จะสามารถท าเป็นสตูดิโอไว้ส าหรบั
พฒันาศลิปินในอนาคตได้ ปัจจุบนัมศีลิปินที่เป็นกลุ่ม T-pop ที่ก าลงัพฒันา ซึ่งในอนาคตจะเป็นอกีหนึ่ง
กลุ่มทีจ่ะสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทัเป็นจ านวนมากเช่นกนั 

คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะมีการพัฒนาอยู่
ตลอดเวลา คอืตอ้งเขา้ใจผูบ้รโิภค ผูบ้รโิภคไม่ชอบความจ าเจ เพราะฉะนัน้จะมกีารพฒันาโปรดกัส ์เปลีย่น 
Packaging, สสีนั เช่น สปัดาห์หน้าจะมฝีากระป๋องเป็นนางงาม หลนิ–มาลนิ ชระอนันต์ มสิแกรนด์ไทย
แลนด์ 2024 100,000 กระปุก เพื่อใหผู้บ้รโิภคมคีวามรูส้กึตื่นเต้นเป็นเทคนิคง่ายๆ ทีท่ าใหส้นิคา้ขายออก
ไดเ้รว็ทีสุ่ดเพราะผูบ้รโิภคอยากเกบ็ไวเ้ป็นทีร่ะลกึหรอือยากซพัพอรต์ศลิปินของตนเอง และจะเพิม่ปรมิาณ
สนิคา้ประเภทบรโิภคมากขึน้ เช่น ช่วงเยน็ทางช่อง Tiktok บรษิทัจะมกีารเปิดขายปลากระพงทุบครัง้แรก 
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ซึ่งบริษัทมุ่งมัน่และเข้าใจความส าคญัของการซื้อง่าย ขายคล่อง สิ่งส าคญัที่สุดคือสินค้าของบริษัทมี
มาตรฐานสงูและเป็นทีน่่าพอใจกบัผูบ้รโิภค 

ประธานฯ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรอืมคีวามเห็นเพิ่มเติมแล้ว จึงเสนอให้ที่
ประชุมลงมตโิดยวาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

ในวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จ านวน 1 ราย  รวม         49,100  หุน้  
รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้  41 ราย  รวม  151,785,712  หุน้ 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,785,712 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,785,712 100.00 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมติังบการเงิน ประจ าปี 2566 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

  ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป็นไป
ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 37 และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ทีก่ าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบรษิัททุกปีคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณสมบตัขิองผู้สอบบญัชี 
ความเป็นอิสระผลการปฏิบตัิงานและมาตรฐานการท างานที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล ประสบการณ์ 
ความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีรวมถงึอตัราค่าตอบแทนแลว้ว่ามคีวามเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบแล้วมคีวามเห็นว่า ผู้สอบบญัชีที่ถูกเสนอชื่อนัน้ 
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มี
ความสมัพนัธ์หรอืมสี่วนไดเ้สยีระหว่างผูส้อบบญัชกีบับรษิทัฯ / บรษิทัย่อย / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ / ผูบ้รหิาร  
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด รวมทัง้ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากอทิธพิลของบุคคลอื่นที่ท าให้เกดิความสงสยัในความเป็นกลางหรอืความเที่ยงธรรมของผู้สอบ
บญัช ี

จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมพจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ส าหรบัปี 2567 มสีาระส าคญั
สรุปไดด้งันี้ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท สรุปว่า บรษิทัฯ  
ไดแ้ต่งตัง้ให ้บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (“EY”) และผูส้อบบญัชขีอง EY ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
ที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2567 ซึง่มรีายนามดงัต่อไปนี้ 
 

รายช่ือผู้สอบบญัชีบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 
1. นางสาวสาธดิา  รตันานุรกัษ์   Certified Public Accountant (Thailand) No. 4753 หรอื              
2. นางสรนิดา   หริญัประเสรฐิวุฒ ิ Certified Public Accountant (Thailand) No. 4799 หรอื 
3. นายชวลติ          ฉลวยอ าพรบุตร       Certified Public Accountant (Thailand) No. 8881 

ในการพจิารณาค่าสอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาใบเสนอราคาค่าสอบ
บญัชปีระจ าปี 2567 ทีบ่รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั (“EY”) เสนอราคาค่าสอบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัปี 
2567 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 3,150,000 บาทต่อปี ซึง่ปรบัเพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชปีี 2566 
ที่ผ่านมาเป็นจ านวน 1,500,000 บาท ซึ่งสมเหตุสมผลที่จะเสนออตัราค่าสอบบญัชดีงักล่าวต่อที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 ในส่วนของบรษิัท 
เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 3,150,000 บาท ทัง้นี้ ความเหน็คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาเหน็ชอบตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตรวจสอบประจ าปี  ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิมขึ้น 

ค่าการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบัปี   1,200,000.00     2,100,000.00    
การสอบทานขอ้มลูทางการเงนิ 
รายไตรมาส  (รวม 3 ไตรมาส)      510,000.00     1,050,000.00    

    1,650,000.00    3,150,000.00    1,500,000.00 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

เมื่อไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดสอบถามหรอืมคีวามเหน็เพิม่เตมิแลว้ จงึเสนอให้ที่ประชุมลงมติ
โดยวาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

 
ในวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จ านวน 0 ราย  รวม                0 หุน้  
รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้  41 ราย  รวม  151,785,712  หุน้ 

 

 



14 
 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,785,712 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,785,712 100.00 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ประจ าปี 2567 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายผูด้ าเนินการประชุมน าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่าเพื่อปฏบิตัติามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่
ดี จึงขออนุญาตให้กรรมการที่ครบตามวาระออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระนี้ จนกว่าการ
พจิารณาวาระนี้จะแลว้เสรจ็ และหากพจิารณาเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วจงึจะเชญิกรรมการกลบัเขา้หอ้งประชุม
อีกครัง้ โดยวาระนี้จึงขอเชิญ ดร.วิเชียร ชุบไธสง ในฐานะ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผูด้ าเนินการประชุมแทนตามระเบยีบวาระการประชุมและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ต่อไป 
  ดร.วเิชียร ชุบไธสง ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้เป็นผู้ชี้แจง
รายละเอยีดต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดงันี้ 

ส าหรบัเหตุผลประกอบการพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องพน้
จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ มดีงันี้ 

ตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ขอ้ 17 สรุปใจความส าคญัว่า ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ด
กับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับมารับต าแหน่งอีกได้ 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ให้จบัสลากกนั 
สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

ปัจจุบนั คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวนทัง้หมด 7 ท่าน ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ ประจ าปี 2567 ครัง้นี้ กรรมการทีต่้องพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ม ี3 ท่าน โดยรายชื่อคณะกรรมการทีต่้องพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบนี้ตามมตทิี่ได้
พจิารณาน าเสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
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1) ดร. มนสั           โนนุช  กรรมการอสิระ 
2) รศ. สุชาต ิ        เหล่าปรดีา  กรรมการอสิระ 
3) ผศ.ดร. จริศลิป์   จยาวรรณ  กรรมการอสิระ 
ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มสี่วนได้

เสยี ไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ ดร. มนัส โนนุช , รศ. สุชาต ิเหล่าปรดีา และผศ.
ดร. จริศลิป์ จยาวรรณ เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถงึกฎเกณฑ ์ระเบยีบ
ปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานก ากับดูแลได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท         
มปีระสบการณ์ และทกัษะการบรหิารงานที่หลากหลายในกจิการที่เกี่ยวขอ้ง และคุณสมบตัดิ้านอื่น ๆ ที่
เหมาะสม และเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บรหิารในกจิการอื่นที่อาจก่อให้เกดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทัฯ  สมควรเลอืกกรรมการทีพ่้นจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการและเขา้ด ารงต าแหน่งเดมิอกีวาระหนึ่ง 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทัฯ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ ไดผ้่านกระบวนการ
กลัน่กรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทัฯ  ซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีในวาระ
นี้แลว้ 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้พจิารณา
กลัน่กรองแล้วเห็นว่า กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รวมถงึเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ      
มปีระสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  และไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจก่อให้เกดิ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิทัฯ และตลอดระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาไดร้่วมกนัก ากบัดแูลกจิการอย่างเขม้แขง็ อุทศิเวลาในการ
เขา้ร่วมประชุม มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ มสี่วนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
นอกจากนี้ยงัได้พจิารณาจ านวนบรษิทัฯ ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ด ารงต าแหน่ง พบว่าไม่มที่านใดที่เข้า
เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ เกินกว่า 5 บริษัท และในส่วนของการเสนอเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งตาม
รายละเอยีดทีน่ าเสนอมาและ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามแนวทางการประเมนิคุณภาพการจดัประชุม
ผูถ้อืหุน้ทีด่ ีในวาระนี้ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลตามแต่ละรายชื่อที่
จะเปิดใหล้งคะแนนเสยีงเพื่ออ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล
ต่อไป 
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ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

เมื่อไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดสอบถามหรอืมคีวามเหน็เพิม่เตมิแลว้ จงึเสนอให้ที่ประชุมลงมติ
โดยวาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

ในวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จ านวน 0 ราย  รวม                0 หุน้  
รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้  41 ราย  รวม  151,785,712  หุน้ 

1) ดร. มนัส           โนนุช 
ทีป่ระชุมพจิารณาและลงมตดิงันี้ 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,785,712 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,785,712 100.00 

2) รศ. สุชาติ         เหล่าปรีดา 
ทีป่ระชุมพจิารณาและลงมตดิงันี้ 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,785,712 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,785,712 100.00 
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3) ผศ.ดร. จิรศิลป์   จยาวรรณ 
ทีป่ระชุมพจิารณาและลงมตดิงันี้ 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,785,712 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,785,712 100.00 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมติัแต่งตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการท่ี

ออกตามวาระตามรายช่ือท่ีน าเสนอข้างต้น 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าส าหรับวาระนี้ทางบริษัทฯ ได้น าเสนอรายละเอียด
ประกอบการพจิารณาวาระนี้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ โดยวาระน้ีขอเรยีนเชญิประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน ดร.วเิชยีร ชุบไธสง เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดประกอบการพจิารณาต่อทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ 

ดร.วเิชยีร ชุบไธสง ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มูลดงันี้ 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคบับริษัท ข้อ 22 และมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รบั
ค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นจะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัค่าตอบแทนจาก
การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและเหมาะสม  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พจิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย  
โดยพิจารณาจากภาระ หน้าที่ ขอบเขต บทบาท และความรบัผิดชอบ เชื่อมโยงผลประกอบการกับ
ความส าเร็จในการปฏิบตัิงาน และปัจจยัแวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพจิารณาเปรียบเทียบอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืมขีนาดใกลเ้คยีงกนั  และ
เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อ
พจิาณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที่เท่ากบัปี 2566 ที่ผ่านมา โดยมรีายละเอยีดค่าตอบแทน 
ดงันี้  
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1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

     ค่าเบีย้ประชุม ปี 2567 จ านวน 

     ประธานกรรมการบรษิทั 35,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

     กรรมการบรษิทั 25,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
2.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

     ค่าเบีย้ประชุม ปี 2567 จ านวน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
 
กรรมการตรวจสอบ 
  

20,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

3.  ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     ค่าเบีย้ประชุม ปี 2567 จ านวน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 20,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
4.  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง 

     ค่าเบีย้ประชุม ปี 2567 จ านวน 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - บาท/ท่าน/ครัง้ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 10,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

ประกอบกับในปี 2566 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 1,780,000 บาท รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
และองคป์ระกอบของค่าตอบแทนปรากฎอยู่ใน รายงานประจ าปี 2566 หรอืแบบ 56-1 One Report สว่นที ่
2 การก ากบัดูแลกจิการ และขอ้มูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนักงาน และ
อื่นๆ  

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 พจิารณา
อนุมตัติ่อไป 
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ดงันัน้ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมเพือ่พจิารณาอนุมตัติามรายละเอยีดทีไ่ดน้ าเสนอ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรอืมคีวามเห็นเพิม่เตมิแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติ  
โดยวาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

ในวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จ านวน 0 ราย  รวม                0 หุน้  
รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้  41 ราย  รวม  151,785,712  หุน้ 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,785,712 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,785,712 100.00 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามท่ี
เสนอ 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบั

ผลประกอบการประจ าปี 2566 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายผูด้ าเนินการประชุมน าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลของงบการเงนิรวม และเงนิ
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิ
ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะทางการเงิน 
แผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ รวมถงึการขยายธุรกจิและปัจจยัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้พจิารณาเหน็สมควร 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว 
เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกี าไรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในคราวถดัไป 

ดงันัน้ ทางบรษิทัฯ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อจดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย
และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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1. จดัสรรเป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นเงนิปันผลที่จ่ายจากผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 73,500,000 บาท คดิเป็น 0.35 บาทต่อหุน้ สบืเนื่องจากบรษิทั
ฯ ไดม้กีารจ่ายปันผลระหว่างกาลไปเรยีบรอ้ยแลว้ จ านวน 0.20 บาทต่อหุน้ เมื่อวนัที ่23  มกราคม 2567 
จงึท าใหค้งเหลอืเงนิปันผลทีต่้องจ่ายเพิม่อกี จ านวน 0.15 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนเงนิ 31,500,000 บาท 
โดยบรษิทัฯ จะก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที ่6 มนีาคม 2567 และก าหนดจ่ายปันผล
ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 

2. โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธไิด้รบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่6 มนีาคม 
2566 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 

ดงันัน้ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัสิ าหรบัวาระนี้ ตามรายละเอยีด
ทีไ่ดน้ าเสนอ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 

เมื่อไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดสอบถามหรอืมคีวามเหน็เพิม่เตมิแล้ว จงึเสนอให้ที่ประชุมลงมต ิ
โดยวาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

ในวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จ านวน 0 ราย  รวม                0 หุน้  
รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้  41 ราย  รวม  151,785,712  หุน้ 

รายการ จ านวนเสียงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น  
ท่ีมาประชุมและใช้สิทธิออกเสียง 

เหน็ดว้ย 151,785,712 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
บตัรเสยี 0 0 
รวม  151,785,712 100.00 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมติัจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมติั
การจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 

 
วาระท่ี 8 วาระอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่าตามมาตรา 105 รรค 2 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2544) ก าหนดไวว้่าผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไว้ในหนังสอื
นดัประชุมอกีไดห้ากผูถ้อืหุน้ไม่มกีารเสนอเรื่องอื่น ๆ เพือ่พจิารณาตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายแลว้จะไม่
มกีารลงมตใิด ๆ ในวาระนี้ 
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ซึ่งหากไม่มีการเสนอวาระเข้าพิจารณา ดงันัน้ ล าดบัต่อไป จึงเป็นช่วง ถาม – ตอบ 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ จงึขอเรยีนเชญิส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถาม และขอ้สงสยัในประเดน็ต่าง ๆ ของทางบรษิทัฯ  
 

1. คณุสมเกียรติ จึงเจริญนรสุข มากบั คณุนพรตัน์ จึงเจริญนรสุข ผู้ถือหุ้น  

สอบถาม ทีไ่ดไ้ปลงทุนใน Sabuy น าสนิคา้ไปขายมผีลตอบรบัเป็นอย่างไรบา้ง  

  คุณรชัพล จนัทรทิม ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นว่า MGI มกีารลงทุนในบรษิัท Sabuy ยงัไม่ครบ
เดอืน ลงทุนไปเมื่อประมาณต้นเดอืนเมษายนทีผ่่านมา ขณะนี้อยู่ในกระบวนการ โดยมกีารเซน็สญัญาใน
สนิคา้ชนิดแรกน ้าพรกิปลาสลดิตรานางงาม (ไซสเ์ดมิ) เขา้จดัจ าหน่ายในตู้แลว้ ตามทีผู่ถ้อืหุน้ทุกท่านได้
เห็นภาพตู้ของ MGI อยู่ในช่วงด าเนินการปรับตู้ เนื่องจากมีการหยุดในช่วงเทศกาลสงกรานต์นาน
พอสมควร และจะเริ่มเห็นในช่วงเดือนพฤษภาคม สญัญาฉบับแรกมีการท าสญัญาซื้อขายขัน้ต ่าอยู่ที่
ประมาณ 100,000 กระปุก ไม่รวมไซส์ขนาดที่ก าลงัจะปรบัเป็นกระปุกเล็ก จะมกีารท า partner กนัใน
อนาคต กลุ่มแรก คอื Vending Plus เป็นการสรา้ง New Revenue Streaming ใหก้บับรษิทั เพิม่ช่องทาง
จดัจ าหน่ายของสนิคา้ กลุ่มสอง Sabuy fulfillment เป็นการเสรมิตวั Internal Process Efficiency บรษิทัฯ 
จะมกีลุ่มตวัแทนเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ในระบบ สามารถร่วมกบั sabuy speed ทีท่ าใหแ้ม่คา้หรอืตวัแทน
การจดัจ าหน่ายเขา้ไปใชบ้รกิารจดัสง่สนิคา้ไดง้่ายขึน้ ดา้น Buzzebees เป็นบรษิทัทีท่าง Sabuy ถอืหุน้อยู่
ประมาณ 20% ซึ่งถือว่าเกือบเป็นเบอร์ 1 ของ CIM เทคโนโลยี ซึ่งมีฐานลูกค้าค่อนข้างเยอะมาก 
สอดคล้องกบั MGI ที่จะขยายกลุ่มของ Digital Touchpoint ออกไป ซึ่งตอนนี้ก าลงัด าเนินการการพฒันา
แผน Sabuy เป็นเรื่องของตวัวอลเลท็ เนื่องจาก MGI ก าลงัมกีารพฒันาตวั Digital Platform ท าใหไ้ม่ต้อง
ไปขออนุญาตกบัทางแบงค์ชาติและ ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งต้องใช้ทุนค่อนข้างสูงและใช้เวลาในการขอ
อนุญาตค่อนข้างนาน Sabuy คล้ายกับกลุ่มของ Whole Cell ที่เป็น Digital เนื่องจากบริษัทฯ ก าลังจะ
พฒันาเพิม่ขึน้ในกลุ่มของอาหาร จงึท าใหส้อดคลอ้งกนัมากขึน้ เพราะเป็นการเพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
ส่วนในกลุ่มของ Digital บรษิทัมองอนาคตว่าม ี IP พอสมควร ไม่ว่าจะเป็นในกลุ่มงาน Licensing หรอืชุด
ประจ าชาติในแต่ละปี หรือกลุ่มของงานมิสแกรนด์ กลุ่มงานศิลปินต่างๆ สามารถสร้างเป็น Digital 
Products ไดอ้กีเยอะในอนาคต และเป็นสนิคา้ทีต่น้ทุนต ่า ซึง่ถอืเป็นโอกาสทางธุรกจิช่วยให ้MGI สามารถ
พฒันาตวัเองไดเ้รว็ขึน้  

  ภาพรวม Technology Blueprint ของบรษิทั วางแผนในการพฒันา 5 ปี ซึ่งหากจะท าให้
เร็วขึ้นตามนโยบายของคณะกรรมการ การเข้ามาในกลุ่ม Sabuy ท าให้สามารถพฒันาได้เร็วขึ้น MGI 
shop จะเขา้ไปร่วมกบั Sabuy Market กลุ่มของคอลเซนเตอรจ์ะพฒันาขยายมากขึน้ กลุ่ม Asphere ไม่ว่า
จะเป็น GameFI, NFT, Tokenization ในอนาคต MGI สามารถที่จะเอา Asset ที่เป็น intangible ทัง้หมด
เขา้ไปสวมไดใ้นเรว็วนั บรษิทัมทีมี Creator พฒันาในสิง่เหล่านี้ค่อนขา้งเยอะ เพยีงแค่รอจงัหวะในการที่
จะเพิม่ศกัยภาพ และถ้าตลาดของตวั Blockchain หรอื ตวั NFT เตบิโตขึ้นในเรว็วนันี้จะสามารถเข้าได้ 
รวมถงึ GameFI ตวั Asphere มจี านวนเกมส์ที่ดงัอยู่พอสมควร และมฐีานลูกค้าอยู่ใน South East Asia 
ค่อนขา้งเยอะ ทางดา้น MGI อยากทีจ่ะเขา้ไปสู่ธุรกจิเกมสเ์พราะเป็นตลาดทีค่่อนขา้งใหญ่พอสมควร ปีที่
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ผ่านมาทาง MGI ไดก้า้วเขา้ไปร่วมกบัทางกลุ่ม Garena โดยสง่คุณองิฟ้า วาระหะ ไปเป็นตวัละครในเกมส ์
ROV ซึง่เราอาจจะมโีอกาสไดเ้หน็ตวั GameFI ของ MGI ในอนาคตดว้ย  

  One Grand Ecosystem เป็นแพลตฟอร์มที่ก าลังพัฒนา ซึ่งแพลตฟอร์มตัวนี้ เรามี
เป้าหมายทีจ่ะใชไ้ปเป็น  Worldwide ในการสร้าง Grand Community อาจจะไม่ได้มีเป้าหมายที่จะเป็น 
Super App ของลูกค้าฐานกว้าง กลุ่ม Community ของมสิแกรนด์ ยกตวัอย่าง ในประเทศไทยมจี านวน
ค่อนขา้งเยอะ ในกลุ่มของ CLMV มสิแกรนด์เป็นแบรนด์ที่มชีื่อเสยีงสูสกีบัแบรนด์ที่เคยได้ยนิมา และใน
บางประเทศได้รบัความนิยมสูงมากในเรื่องของ Engagement ไม่ว่าจะเป็นในฝัง่ของประเทศกัมพูชา 
ประเทศเวยีดนาม รวมถึงประเทศอินโดนีเซีย เป็นกลุ่มประเทศที่มศีกัยภาพที่จะเข้าไปโดย Physical 
Products คอืการใช ้KMGI ในการขยายตลาด แต่ตวัสนิคา้จะท าใหข้ยายตลาดไดม้ากกว่า บรษิทัจงึมองว่า
จะพฒันาตวั Community system ทีเ่ป็น Ecosystem ขึน้มาโดยตัง้ชื่อว่า One Grand ในแต่ละประเทศจะ
มมีสิแกรนดท์ีเ่ป็นศลิปินทีผ่ลติขึน้มาค่อนขา้งเยอะ ท าใหต้อ้งการแพลตฟอรม์ตวัหนึ่งทีเ่ป็นการเชื่อมต่อตวั
ศลิปินหรอืตวันางงาม เริม่ตน้จากมสิแกรนดไ์ทยแลนด ์จะมศีลิปินเขา้มาในแต่ละปีค่อนขา้งเยอะ ซึง่ในปีนี้
มทีัง้หมด 11 ท่าน ทีเ่พิง่เซน็สญัญาไป รวมกบักลุ่ม T-pop เป็นทัง้หมด 15 ท่าน บรษิทัจะมรีะบบทีใ่หแ้ฟน
คลบัท าขอ้ตกลงโดยอยู่ในระบบของบรษิทั ตัง้แต่เรื่องของการตดิตามศลิปิน ช่องทางการจดัจ าหน่ายตัว๋
หรอืงาน experience ต่างๆ การชม media ตลอดจนการตดิตามข่าวสารการประกวด การตดิตามข่าวสาร
ของศลิปิน และต่อยอดมาทีก่ารท า Upsell, Cross-sell ในเรื่องของการขายสนิคา้ผ่านระบบ อย่างหนึ่งทีจ่ะ
เป็นการลดความเสีย่ง เนื่องจากบรษิทัรูว้่าทุกวนันี้แพลตฟอร์มในต่างประเทศมกีารเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 
ไม่ว่าจะเป็น Facebook, Youtube, Shopee, Lazada, Tiktok สิง่หนึ่งทีไ่ม่สามารถเลีย่งไดค้อื ค่าธรรมเนียม 
ซึ่งอาจจะมโีอกาสปรบัขึ้น เพราะฉะนัน้จงึพยายามสร้างกลุ่มที่จะท าให้บรษิทัหล่อเลี้ยงตวัเองได้ ขณะนี้
ลูกคา้ MGI มกีลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็น Royalty ถ้าสามารถเกบ็ขอ้มูลทีเ่ป็น Cross Function ไดช้ดัเจนขึน้ เพราะ
ลูกค้าเข้ามาในหลากหลาย Function มาก ไม่ว่าจะเป็นลูกค้ากลุ่มที่เข้ามาซื้อตัว๋ กลุ่มลูกค้าที่เข้ามาซื้อ
สนิค้า หรอืกลุ่มลูกค้าที่เขา้มารบัชม Media Content สามารถท าการ Crossing ไปมาได้ และท า Upsell, 
Cross-sell ใหก้บัลูกคา้ใหม้าเจอลูกคา้ได ้รวมไปถงึลูกคา้ทีอ่ยู่ในกลุ่มทีเ่ป็นลูกคา้จรงิๆ ไม่ไดเ้ป็นแฟนคลบั
ของมสิแกรนด์ สามารถทีจ่ะเขา้มาร่วมงาน experience ได ้ไม่ว่าจะเป็น มาชมงาน มารบัชม Content ซึ่ง
จะต่อยอดออกไปและท าใหบ้รษิทัเตบิโตขึน้ได ้ 
  ในกลุ่มของ Buzzebees ที่ทาง Sabuy มบีรษิัทสามารถใช้ประโยชน์ได้มากพอสมควร 
หรอืกลุ่มของ E-Wallet ทาง MGI ก าลงัมองในเรื่องของ MGI Wallet ที่ให้ลูกค้าสามารถเขา้มาใช้ Wallet 
ในการจบัจ่ายซื้อสนิค้าในกลุ่มของเราทัง้หมด ซึ่งหากในระยะแรกเราส าเรจ็ อาจจะขยายเป็นตวั Open-
loop ซึง่จะใชเ้วลาในการขออนุญาตกบัแบงคช์าตเิพิม่เตมิอกีครัง้ 
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2. คณุศทุธาสินี สุทธิสน ผู้รบัมอบฉันทะ  
สอบถาม เรื่อง คดคีวาม 3 คด ีไม่ทราบว่าผลของคดเีป็นอย่างไรบา้ง มแีนวโน้มทีจ่ะมวีธิี

ป้องกนัหรอืไม่ เพราะว่า ทุนทรพัยท์ีฟ้่องรอ้งมจี านวนค่อนขา้งสงูและมนีัยยะส าคญั 
คุณรชัพล จนัทรทมิ ไดแ้จง้ต่อผูถ้อืหุน้ว่า 

  คดทีี ่1 บรษิทั ลอ็ตเตอรีอ่อนไลน์แห่งหนึ่ง ฟ้องรอ้งบรษิทั มสิแกรนด์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั มหาชน และทางคุณณวฒัน์ อิสรไกรศีล เป็นการส่วนตวั ผลคดีศาลชัน้ต้นตดัสินยกฟ้อง เสร็จ
เรยีบรอ้ย 1 คด ีซึง่ขึน้อยู่กบัคู่ความว่าจะยื่นอุทธรณ์หรอืไม่  
  คดีที่ 2 คุณลีนา จงัจรรจา ฟ้องคดีอาญาศาลไม่ประทบัรบัฟ้อง คดีจึงตกไป ขึ้นอยู่กับ
คู่ความว่าจะยื่นอุทธรณ์หรอืไม่  
  คดทีี ่3 คุณลน่ีา จงัจรรจา ฟ้องคดแีพง่เรยีกค่าเสยีหายกบัทาง MGI ศาลท าการยกฟ้อง  
  คดทีี ่4 บรษิทั MGI เป็นโจทย ์ฟ้องลอ็ตเตอรีอ่อนไลน์ เรยีกค่าเสยีหายฐานท าละเมดิ  
  คดทีี ่5 บรษิทั แสงรว ีตน้สงักดัเก่าคุณองิฟ้า วราหะ ฟ้อง ซึง่ยงัไม่ไดส้บืสวน 
  

3. คณุพีระชยั โรจนเบญจกลุ ผู้ถือหุ้น  
สอบถาม เรื่อง ช่วงอาทติยท์ีผ่่านมามขี่าวว่า สภาของรฐับาลอเมรกินัยกเลกิ Tiktok ขัน้

ต่อไปจะเป็นวุฒสิมาชิกและประธานาธิบดี หากอนุมตัิจะมีการยกเลิก Tiktok ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มหลัก
อนัหน่ึงของบรษิทัในการซือ้ขายสนิคา้ ไม่ทราบว่าทางกรรมการไดพ้จิารณาถงึผลกระทบไวห้รอืไม่ 
  คุณณวฒัน์ อสิรไกรศลี ไดแ้จง้ต่อผูถ้อืหุ้นว่า สิง่ทีท่างอเมรกินัท ากบัแพลตฟอร์ม Tiktok 
ท าใหท้ างานง่ายขึ้น เพราะตราบใดที่ต้องเลอืกขา้ง และเป็นขา้งทีเ่จรญิเตบิโตไดอ้ย่างรวดเรว็ สิง่ทีไ่ด้ใน
ขณะน้ี คอืไดส้ทิธพิเิศษจาก Tiktok มากมาย เพราะ Tiktok ตอ้งพยายามเพิม่ขดีความสามารถในการสร้าง
รายได้ รวมถงึบรรดาร้านค้าที่มยีอดขายสูงๆ ในทุกๆ เดอืนเรามยีอดค่อนขา้งสูงในแพลตฟอร์ม Tiktok 
แพลตฟอร์มเดยีว ความเหน็ส่วนตวัอเมรกินักลวัว่า Tiktok เขา้ไปแล้วจะมอีทิธพิลทางด้านการท าธุรกิจ
มากขึน้ ในขณะที ่Facebook วิง่ตามไม่ทนั ซึง่อเมรกินัมสีทิธอินัชอบธรรมทีจ่ะปกป้อง แต่ในขณะเดยีวกนั
แพลตฟอรม์ของอเมรกินักไ็ม่ไดม้กีารพฒันาและก้าวหน้าใหร้วดเรว็และเป็นประโยชน์ต่อการพาณิชย ์เรา
จะเหน็ไดว้่าในปัจจุบนั Facebook ปิดการมองเหน็และไม่เอื้ออ านวยต่อการพาณิชย ์โดยเฉพาะเรื่องของ
การคา้ขาย แต่มวีตัถุประสงค ์friends and family เป็นหลกั คอือยู่ในชุมชน สรา้งความเขา้ใจ ความรกัและ
ความอบอุ่น Tiktok มาในธีม Commerce ซึ่งตรงกับบริษัท และบริษัทได้คุยกับ Tiktok ที่ประเทศจีน
โดยตรง ซึ่งมผีู้บรหิารใหญ่ดูแล จึงมศีกัยภาพสูงในการต่อรองเยอะ ท าการเพิม่ Benefit เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้ด าเนินธุรกจิได้ง่ายขึ้น จงึท าให้ไม่กงัวลใดๆ ทัง้สิ้น เช่น ใครอยากซื้อของถูก ใน
วนัที ่28, 29, 30 เมษายน ไดร้บั Line up มาแลว้ว่าจะมอีะไรถูกเป็นกรณีพเิศษ บรษิทัรูว้่าในเดอืนหน้าเรา
จะท าอะไรกบัทาง Tiktok จะมคีูปองฟรกีี่ใบ ลงทุนเท่าไหร่ บรษิทัไม่เคยเสยีส่วนต่างของก าไร แต่ใชพ้าว
เวอรใ์นการต่อรอง เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2567 ไดร้างวลั Creator ยอดเยีย่มประจ าวนั หมายความว่าเป็น
คนทีม่ ีCreative ในการขายสงูสุดของประเทศไทย Tiktok ยงัมนีโยบายอกีมายมายทีข่อเกบ็ไวเ้ป็นกลยุทธิ ์
เพื่อต่อสู้กับแพลตฟอร์มอเมริกัน และบริษัทยงัขายใน Shopee, Facebook ทุกแพลตฟอร์มมีตัวแทน
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จ าหน่าย มกีารขายส่งให้กบัคนดงั ปัจจุบนัเราม ีCreator มาช่วยขายทุกวนั เช่น ครมีถงั ขนาดครึ่งกิโล
ขณะนี้ขายดมีาก Creator ผู้รบัผดิชอบ คอืคุณแอนนา ทวีพีูล วติามนิซี ขายโดยคุณแพท ณปภา ขายดี
เกอืบหมด อาจจะตอ้งท าใหม่อาจเปลีย่น Packaging เพราะคนไทยเบื่องา่ย จงึไม่ตอ้งกงัวลเรื่อง Tiktok  
  

4. ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมได้ซกัถาม 

สอบถาม เรื่องการไปลุยตลาดจนี นอกจากคุณ ไผ่หลวิ ยงัมแีผนอะไรอกีหรอืไม่  

   คุณณวฒัน์ อิสรไกรศีล ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นว่า ข้อมูลบางอย่างอาจพูดไม่ได้เพราะอยู่ใน
ขัน้ตอน คุณไผ่หลวิ กมลวลยั ประจกัษ์รตันกุล รองมสิแกรนด์ ไทยแลนด์ ปี 2023 เซน็สญัญา 5 ปี ไดร้บั
การเดบวิต์เป็นศลิปินของ บรษิทั เทนเซ็นต์ (ประเทศไทย) จ ากดั อย่างเป็นทางการ ในปีหน้าถ้ามีการ
จดัหาศลิปิน WeTV อกี เป้าหมายของ WeTV ก็มองมาที่ MGI ทางบรษิทัได้ไปประชุมกบัทางผู้บริหาร
สูงสุดของ WeTV ในอนาคตอันใกล้อาจจะมีอะไรออกมาให้ได้รบัชม ส่วนเรื่อง T-pop ปีนี้นอกจากหา
นางงาม ยงัหานักรอ้งจ านวน 8 คน ขณะนี้ไดเ้รยีบรอ้ย ต้องท าการฝึกในประเทศไทยประมาณ 30 คลาส 
และออกจากประเทศไทยวนัที ่30 พฤษภาคม และกลบัมาในเดอืนกรกฎาคม เพื่อไปฝึกต่อกบัทมีเกาหล ี
เรื่อง การรอ้ง การเตน้ แต่งหน้า ท าผม เปลีย่นบุคลกิภาพและอดัเพลงจ านวน 2 เพลง ชื่อวง โอ เดซี ่เป็น
ไอดอลใหม่ เป็นอกี 1 มติทิีท่ าคู่ขนานไปกบั WeTV รวมถงึซรียีท์ีก่ าลงัจะออกมทีัง้หมด 10 ตอน ชื่อเรื่อง 
หยดฝนกลิน่สนิม เป็นเรื่องทีเ่ขม้ขน้และท าจากสถานทีจ่รงิ  

ประธานฯ ไม่ทราบว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใด มปีระเดน็ซกัถามอกีหรอืไม่ ขอเชญิ  

  เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้สง่ขอ้ซกัถามในประเดน็ขอ้สงสยัเพิม่เตมิแลว้ 

  ในล าดบัสุดท้ายนี้ ในนามของ บรษิัท มสิแกรนด์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)      
ขอกล่าวขอบพระคุณต่อผู้ถือหุ้น ผู้รบัมอบฉันทะทุกท่านที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าเข้าร่วมประชุม      
เพื่อรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาพจิารณาระเบยีบวาระการ
ประชุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรับทราบทิศทางและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ทาง
คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะสรา้งธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้ ขอขอบคุณพนักงาน 
ผู้บรหิารและกรรมการทุก ๆ ท่านของบรษิัทฯ ที่ได้มุ่งมัน่และเพยีรพยายามในการปฏิบตัิงาน จนเป็น
ผลส าเรจ็ดงัได้รายงานต่อทีป่ระชุมในวนันี้ และขออ านวยพรให้ท่านผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ ผูร้บัมอบฉันทะ
ทุกท่าน พร้อมทัง้ครอบครวั จงประสพแต่ความสุข ความเจรญิ โดยทัว่กนั ขอขอบพระคุณทุกท่าน  และ    
ขอปิดการประชุม 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
ปิดการประชุม: 15.30 น. 
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 ลงชื่อ.................................................... 

    (รศ. สุชาต ิเหล่าปรดีา) 
       ประธานทีป่ระชุม 

 

 

 
 
 ลงชื่อ...................................................... 
                    (นางสาวศลนินา แดงโกเมน) 
        เลขานุการบรษิทั 

    ผูจ้ดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุม 
 


