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 MGI02-2567 

วนัที ่20 มนีาคม 2567  

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ณ MGI HALL ชัน้ 6 ศูนย์การค้า BRAVO BKK และ          
การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั มสิแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) สาํเนาบนัทกึรายงานการประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 
2) รายงานประจาํปี 2566 และงบการเงนิงวดประจาํปี 2566 (One Report) ในรปูแบบ QR Code  
3) ประวตัโิดยสงัเขปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้ใหก้ลบัมาดาํรงตําแหน่งกรรมการ 
4) เอกสารหลักฐานและข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  ณ สถานที่จัด          

การประชุมแบบ (physical meeting) 
5) ขอ้บงัคบัของบรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 
6) หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก., แบบ ข. และ แบบ ค.)  
7) รายชื่อกรรมการอสิระของบรษิทัทีเ่ป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
8) เอกสารหลกัฐานและขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
9) ใบตอบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
10) แผนทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
11) นิยาม และคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
 

 ด้วยคณะกรรมการบรษิทั มสิแกรนด์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มมีตใิห้จดัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2567 ในวนัศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. โดยเป็นการประชุมใน
รูปแบบผสม (Hybrid Meeting) ณ MGI HALL ชัน้ 6 ศูนยก์ารคา้ BRAVO BKK ตามพระราชกําหนดว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยมรีะเบียบวาระการประชุม 
ดงัต่อไปนี้ 
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วาระท่ี 1    เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มกีาร
ประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณามอบหมายให้แต่งตั ้ง                 
ดร.มนัส โนนุช เป็นประธานในที่ประชุม โดยให้ท่านประธานกล่าวทกัทาย 
และใหบ้รษิทัฯ ดาํเนินงานประชุมต่อไป 

การลงมติ  วาระนี้เป็นวาระเพือ่รบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วาระท่ี 2   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 
29 มีนาคม 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 2566 
ซึ่งทางบรษิทัได้จดัทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จ จงึนําเสนอให้ที่ประชุม     
ผู้ ถือหุ้ น รับ รองรายงานการประชุ มสามัญผู้ ถือหุ้ นประจํ า ปี  2566 
(รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรให้นําเสนอเข้าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567พิจารณา
รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวนัที ่29 มนีาคม 
2566 ต่อไป  

การลงมติ  อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 3  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงาน และอนุมติังบการเงินประจ าปี 
2566 

3.1 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บรษิทัฯ ไดส้รุปผลการดําเนินงาน และคําอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่าย
จดัการ (MD&A) ประจําปี 2566 ไว้ใน แบบ 56-1 One Report ประจําปี 
2566 (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2) ในรูปแบบ QR Code พร้อม
หนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ 
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ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรใหนํ้าเสนอเขา้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2567 เพื่อพจิารณา
รบัทราบผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 ต่อไป 

การลงมติ  วาระนี้เป็นวาระเพือ่รบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

3.2 พิจารณาอนุมติังบการเงิน ประจ าปี 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อ ให้เ ป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ   41 และมาตรา 112 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ซึ่งกําหนดให้บริษัทต้องจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน         
(งบการเงนิ) ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชีของบรษิทัเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุน้เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั  

สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั และไดผ้่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั
เรยีบร้อยแล้ว โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามงบการเงนิใน แบบ 56-1 One 
Report ประจาํปี 2566 (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2) ในรปูแบบ QR 
Code พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรใหนํ้าเสนอเขา้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2567 เพื่อพจิารณา
อนุมตังิบการเงนิ ประจาํปี 2566 ต่อไป 

การลงมติ  อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตามข้อบังคับบริษัท  ข้อ  37 และมาตรา  120 แห่ ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เตมิ) ทีก่ําหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระผลการ
ปฏบิตังิานและมาตรฐานการทํางานทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 
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ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีรวมถงึอตัราค่าตอบแทนแลว้
ว่ามคีวามเหมาะสม  

จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ให้ บรษิทั 
สาํนกังาน อวีาย จาํกดั (“EY”) และผูส้อบบญัชขีอง EY ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจาํปี 2567 ซึง่มรีายนามดงัต่อไปนี้ 
1) นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์  เลขทีใ่บอนุญาต 4753 หรอื 
2) นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิเลขทีใ่บอนุญาต 4799 หรอื 
3) นายชวลติ ฉลวยอําพรบุตร  เลขทีใ่บอนุญาต 8881 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบยังเห็นสมควรเสนอให้กํ าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี(Audit fee) ของบรษิทัประจําปี 2567 เป็นจํานวน
เงนิทัง้สิน้ 3,250,000 บาท  

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรใหนํ้าเสนอเขา้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2567 เพื่อพจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2567 ต่อไป     

การลงมติ  อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 5    พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 17 และมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนดให้
ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็น
จํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการ
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัเลอืกให้กลบั
เขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

 ปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีรรมการรวมทัง้สิน้ 7 ท่าน ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจําปี 2567 จึงมีกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ 
จาํนวน 3 ท่าน ดงัมรีายชื่อต่อไปนี้ 
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1) ดร. มนสั โนนุช   กรรมการอสิระ 
2) รศ. สุชาต ิเหล่าปรดีา   กรรมการอสิระ 
3) ผศ.ดร. จริศลิป์ จยาวรรณ  กรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีไ่ม่มสี่วนได้
เสยี) ได้พจิารณากลัน่กรอง สรรหา และคดัเลอืกบุคคลที่สมควรได้รบัการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ตามกระบวนการที่
บรษิทักําหนด โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
ความชาํนาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) วชิาชพี ประสบการณ์
ทีห่ลากหลายในกจิการทีเ่กี่ยวขอ้ง และคุณสมบตัดิา้นอื่น ๆ ทีเ่หมาะสมและ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกบักล
ยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอให้พจิารณาแต่งตัง้
กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าเป็น
กรรมการในตําแหน่ง ดงันี้ 
1) ดร. มนสั โนนุช   กรรมการอสิระ 
2) รศ. สุชาต ิเหล่าปรดีา   กรรมการอสิระ 
3) ผศ.ดร. จริศลิป์ จยาวรรณ  กรรมการอสิระ 

(รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3) 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรใหนํ้าเสนอเขา้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2567 เพื่อพจิารณา
แต่งตัง้กรรมการเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการทีอ่อกตามวาระ ต่อไป 

การลงมติ  อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 6    พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 22 และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนดว่า
กรรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น 
ตามที่ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะพจิารณาและลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัได้รบัค่าตอบแทนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม
และเหมาะสม  
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนได้นําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากภาระ 
หน้าที ่ขอบเขต บทบาท และความรบัผดิชอบ เชื่อมโยงผลประกอบการกบั
ความสําเรจ็ในการปฏบิตัิงาน และปัจจยัแวดล้อมอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจน
พจิารณาเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นที่
อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืมขีนาดใกลเ้คยีงกนั และเหน็สมควรเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 
เพือ่พจิาณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราทีเ่ท่ากบัปี 2566 ทีผ่่านมา 
โดยมรีายละเอยีดค่าตอบแทน ดงันี้  

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 

เบีย้ประชุม/ครัง้ เบีย้ประชุม/ครัง้ เบีย้ประชุม/ครัง้ เบีย้ประชุม/ครัง้  

ประธานกรรมการ 35,000 บาท  30,000 บาท 20,000 บาท -  

กรรมการ 25,000 บาท 20,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท  

 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรให้นําเสนอเขา้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2567 เพื่อกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 ต่อไป  

การลงมติ  อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 7   พิจารณาจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมติัการจ่ายเงินปัน
ผล ส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของ
กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหกัภาษีเงินได้นิติ
บุคคลและหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาการ 
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จ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้
ถอืหุน้ เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทั แผนการลงทุนใน
แต่ละช่วงเวลา และขอ้พจิารณาอื่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
และการจ่ายปันผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทั
อย่างมนียัสาํคญั โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจ
อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้โดยให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
รบัทราบในการประชุมต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ เ ห็นคว ร ให้ นํ า เ สนอ เข้ าที่ ป ร ะชุ มส ามัญผู้ ถื อหุ้ นปร ะจํ า ปี  2 56 7                 
เพื่อพจิารณาจดัสรรเงนิทุนสํารองตามกฎหมายและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล 
สาํหรบัผลประกอบการประจําปี 2566 ต่อไป  

การลงมติ  อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 8    วาระอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลส าคญัส าหรบัผู้ถือหุ้น  

บรษิทัฯ กําหนดให้วนัที ่6 มนีาคม 2567 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธเิขา้
ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567  

จึงขอเรยีนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา ดงักล่าว โดยขอให้เตรียม
เอกสารหลกัฐานที่ต้องใช้เพื่อการประชุมดงัมรีายละเอยีดตามเอกสารหลกัฐานและขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ physical meeting (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4) หรือในรูปแบบ     
E-AGM (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8)  โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
(รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5)  

เพื่อเป็นการรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้
ดว้ยตนเอง และมคีวามประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัเขา้ประชุมและลงมตแิทนผู้ถอืหุ้น 
สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงัมรีายนามและประวตั ิ(รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7)  

และส่งหนังสือมอบฉันทะ (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6) พร้อมเอกสารประกอบมายัง      
ฝ่ายเลขานุการบรษิทัฯ ภายในวนัที ่24 เมษายน 2567 เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู โดยสง่ถงึ 
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ฝ่ายเลขานุการบริษทั 
บรษิทั มสิแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
1213/141 ซ.ลาดพรา้ว 94 (ปัญจมติร) ถ.ลาดพรา้ว แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10310 

โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 พรอ้มเอกสารประกอบการ
ประชุม และหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
ดงันี้ 

ฉบบัภาษาไทย https://missgrand.com/th/investor-relations/shareholders-meeting/ 

ฉบบัภาษาองักฤษ https://missgrand.com/investor-relations/shareholders-meeting/ 

ทัง้นี้ บรษิทัได้ใช้ระบบของบรษิัท โอเจ อนิเตอร์เนชัน่แนล จํากดั สําหรบัจดัการประชุมในรูปแบบ
ผสม (Hybrid Meeting)  ในครัง้นี้ โดยสามารถเริม่ลงทะเบยีน เวลา 11.30 น. เป็นตน้ไป   

หากท่านมขี้อสงสยัหรอืประสบปัญหาทางเทคนิคเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุม    
E-AGM โปรดติดต่อ Call Center ของบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด  หมายเลขโทรศัพท์               
02-079-1811 ระหว่างวันที่ 17 - 26 เมษายน 2567 เวลา 09.00 -17.00 น. (เฉพาะวันและเวลาทําการ                    
ไ ม่รวมวันหยุดราชการ  และวันหยุดนักขัตฤกษ์ )  หรือสอบถามในเรื่ องอื่ น ๆ  ติดต่อได้ที่อี เมล 
secretary@missgrandinternational.com บริษัทจะดําเนินการประชุมตามข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้อง          
กบัการประชุมผูถ้อืหุน้ (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประกาศนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตั ิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อชี้แจงใหผู้้
ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ ถึงวตัถุประสงค์และความจําเป็น การเก็บ
รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อประโยชน์ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น        
และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ สามารถศึกษารายละเอียด  เพิม่เติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
https://missgrand.com 

ขอท่านเขา้ร่วมประชุม ตามวนั เวลา สถานที ่และวธิกีารตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถอื 

       

 

    ดร. มนสั โนนุช 
   ประธานกรรมการ 

    บรษิทั มสิแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)   

https://missgrand.com/th/investor-relations/shareholders-meeting/
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